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1 - Identificagao:

Disciplina: Sociologia Carga Horaria: 30 horas
Turma: ADM-N4A/B 2° Semestre de 2011
Professor(a): MSc. Arquimedes Belo Paiva

2 - Ementa:

Teorias de sociologia aplicadas as organizagdes. Realidade social e cultural do individuo nas
empresas.Processos histéricos, politicos e econémicos que concorreram para a disposi¢cdo da realidade do
individuo nas empresas. Maneira a partir da qual as organizagbes operacionalizam informagdes para obter
significados, produzir conhecimentos e tomar decisoes.

3 - Justificativa da disciplina:

Num mundo onde a realidade social influencia diretamente a cultura empresarial, € muito importante que o
Administrador conheca e saiba interpretar os eventos sociais que ocorrem a sua volta, a fim de que possa
antever e planejar solugbes empresariais, com base no conhecimento cientifico dos aspectos da
organizagao social humana.

4 - Objetivos:

Geral

Possibilitar ao aluno a assimilagao de subsidios tedricos em sociologia aplicada as organizagdes.
Especificos

Propiciar ao graduando uma reflexao critica sobre sua realidade social e cultural, assim como sobre os
processos historicos, politicos e econdmicos que concorreram para a disposi¢ao de tal realidade.

Facultar ao aluno a capacidade de compreender a maneira a partir da qual as organizagdes
operacionalizam as informacdes para obter significados, produzir conhecimentos e tomar decisdes.

5 - Contetudo Programatico:

Unidade | - Das Necessidades as Relagdes e das Relagbes a Sociologia
-Necessidade, suprimento e sobrevivéncia

- relagéo social e sobrevivéncia

- instituicdo social: conceito e fungdes

- a Sociologia e seus objetos de estudo

Unidade Il — Sociologia e Dindmica Social

- sociologia aplicada

- acao, relagao e interagao social

- papel social

- processos sociais

- posicao social e status

Unidade Ill — Contexto Social e Administragéao

- contexto social e meio ambiente

- estrutura de relagdes

- comportamento social e relagdes de poder nas organizagbes
Unidade IV — Socializacao e Cultura

- socializagao: definicdo operacional e fungéo

- cultura: definigao e classificacao

- cultura e empresa

Unidade V — Cultura das Organizagdes: classificagdo, tipologia e caracteristicas
- Classificagao, tipologia e caracteristicas da cultura das organizagdes
- cultura organizacional




- variaveis culturais e avaliagao transacional
- intervengao na organizagao

6 — Metodologia:

Aulas expositivas dialogadas; leitura e interpretagdo dos textos indicados, em pequenos grupos, seguido de
trabalho escrito; leitura critica de textos com elaboracdo de esquemas, resumo informativo e analitico; retro-
projetor com esquema de conteudo de aulas tedricas; filmes com aplicacao de relatérios; prova escrita indi-
vidual.

7 - Recursos de Ensino:

Quadro branco; Projecao de transparéncia em retro-projetor; Data-show; Televisdo e video ou aparelho de
DVD; Fotocopia de textos ou questdes elaboradas pelo professor.

8 - Avaliagao:

Ao longo do semestre letivo, 0 aluno sera avaliado pela sua frequiéncia (minimo de 75%) e aproveitamento,
expresso em notas de 0 a 10 (zero a dez). O aproveitamento do aluno é verificado por meio das avaliagées
denominadas A1 e A2. A nota A1 sera composta por um trabalho formal realizado em sala de aula que
consiste na resolucdo de questdes elaboradas pelo professor (em grupo de, no maximo, quatro alunos),
com valor igual a 1 (um) ponto, e uma prova escrita com valor igual a 9 (nove) pontos a ser realizada
individualmente e sem consulta. A nota A2 sera definida por uma prova escrita com valor igual a 10,0 (dez)
pontos a ser realizada individualmente e sem consulta.

Semana | Data Atividade
1. 10/08 | Apresentacdo de toda a bibliografia sugerida para ser trabalhada na disciplina.
O processo de formagédo do mundo moderno e o surgimento da Sociologia.
2. 17/08 | LEMOS, Arnaldo Filho. As Ciéncias Sociais e o processo histérico. In: MARCELLINO,

Nelson C. (Org.). Introducédo as Ciéncias Sociais. Sdo Paulo: Papirus, 2000.

Apresentacéo de documentario.
3. 24/08 | NOS que aqui estamos por vis esperamos: um breve histérico do século XX. Produgao
de Marcelo Masagédo. S&o Paulo: Agéncia Observatério, 1998. 1 videocassete.

Perspectivas tedricas da sociologia: Marx, Weber e Durkheim.
Exposicao dialogada.

4 31/08 BEDONE, Dalva Maria Bertoni. Sociologia e sociedade. In: MARCELLINO, Nelson C.
(Org.). Introducgao as Ciéncias Sociais. Sdo Paulo: Papirus, 2000.
5 14/09 Trabalho em grupo (questdes para serem resolvidas em sala sobre o processo de

formacgao do mundo moderno e o surgimento da sociologia).

21/09 | Avaliagédo A1

Contexto Social e Administracédo: contexto social e meio ambiente.

7. 28/09 | CASTRO, Celso Anténio Pinheiro. Sociologia aplicada a administragdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.
8. 05/10 Sociologia e Dindmica Social.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administracdo. SGo Paulo: Atlas, 2005.

Contexto Social e Administracéo: estrutura de relagdes.

CASTRO, Celso Antbnio Pinheiro. Sociologia aplicada a administragdo. S4o Paulo:
9. 19/10 | Atlas, 2005.

OLIVEIRA, S. L. Sociologia das organizagdes: uma analise do homem e das empre-
sas no ambiente competitivo. Brasilia: Pioneira Thomson Learning, 2002.

Contexto Social e Administragdo: comportamento social e relagdes de poder nas
organizagoes.

10. 26/10 CASTRO, Celso Antdnio Pinheiro. Sociologia aplicada a administragao. Sao Paulo:
Atlas, 2005.
Questao conceitual: cultura. Exposi¢ao dialogada.

11. 09/11 | LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Zahar,
1997.
Cultura das Organizagdes: classificagao, tipologia e caracteristicas.

12 16/11 CASTRO, Celso Antbnio Pinheiro. Sociologia aplicada a administragdo. Sio Paulo:

' Atlas, 2005.

MOTTA, F.C.P. Cultura organizacional e cultura brasileira. S50 Paulo: Atlas, 1997.

13. 23/11 | Avaliagédo de A2

14. 06/12 | Avaliacdo A3

15. 07/12 | Entrega das notas finais e encerramento do conteudo de curso




10 — Bibliografia Basica:

CASTRO, Celso Antdnio Pinheiro. Sociologia aplicada a administragao. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Zahar, 1997.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2005.

OLIVEIRA, S. L. Sociologia das organizagdes: uma analise do homem e das empresas no ambiente
competitivo. Brasilia: Pioneira Thomson Learning, 2002.

OLIVEIRA, S. L. Sociologia das organiza¢ées. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

MARCELLINO, Nelson C. (Org.). Introdugéo as Ciéncias Sociais. Sdo Paulo: Papirus, 2000.
MOTTA, F.C.P. Cultura organizacional e cultura brasileira. Sao Paulo: Atlas, 1997.

RAMALHO, José R.; SANTANA, MARCO Aurélio. Sociologia do trabalho no mundo contemporaneo. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

SINGER, Paul. Introdugdo a economia solidaria. S3o Paulo: Fundacao Perseu Abramo, 2002.

11 — Bibliografia Complementar

COSTA, Cristina. Sociologia: introdugéo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
DEMO, Pedro. Pobreza politica. Sao Paulo: Cortez Editora, 1990.

FERREIRA, Delson. Manual de sociologia: dos classicos a sociedade da informacéo. Atlas, 2005.
NOVA, Sebastido V. Introducéo a sociologia. S0 Paulo: Atlas, 2004

Brasilia, 01 de agosto de 2011.

Arquimedes Belo Paiva
Professor Mestre
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