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| - APRESETACAO DO CURSO

Curso Bacharelado em Comunicacdo Social — Habilitacdo em Publicidade e
Propaganda

O Projeto Pedagdgico do curso de Comunicacdo Social da Faculdade
Fortium vem sendo implementado a partir das recomendac6es do CONSELHO
NACIONAL DE EDUCAGCAO CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR,
RESOLUCAO CNE/CES 16, DE 13 DE MARCO DE 2002 que estabelece as
Diretrizes Curriculares para a area de Comunicacao Social e suas habilitacdes,
tendo em vista o disposto na Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, e ainda o
Parecer CNE/CES 492/2001, homologado pelo Senhor Ministro de Estado da
Educacdo em 9 de julho de 2001, e o Parecer CNE/CES 1.363/2001,
homologado em 25 de janeiro de 2002, que resolve sobre as Diretrizes
Curriculares para a area de Comunicacdo Social e suas habilitacdes,
integrantes dos Pareceres CNE/CES 492/2001 e 1.363/200.

Da mesma forma, o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) de um curso
trata-se de um instrumento politico e técnico de balizamento do fazer
universitario concebido coletivamente na instituicdo, como um todo, e para
cada um de seus cursos de graduacao, em particular.

Assim, o PPP pode ser moldado de acordo com a insergéo institucional
do curso, a flexibilidade individual de estudos e dos requerimentos, demandas
e expectativas de desenvolvimento na regido. Assume a fungdo de promover a
competéncia do desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo
permanente, estimular a criatividade e analise critica, desenvolver dimensdes
éticas e humanisticas promovendo atitudes e valores orientados para a
cidadania e para a solidariedade.

Isso posto, a Faculdade Fortium, nos seus colegiados, entende que a
construcdo de um Projeto Pedagdgico compreende um processo de reflexdo
que envolve multiplas esferas dentre elas o conhecimento académico, o
“espaco social, construido e construtor das préaticas profissionais,” e a da
pratica docente. Libaneo (1995) explica que o projeto apresenta orientacdes
gerais que sintetizam as ligacdes da instituicdo de ensino que se estabelece

desde o sistema escolar mais amplo até os planos de ensino.
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Considerando a complexidade desse processo, 0 projeto deve
sistematizar, a partir dos debates realizados no permanente processo de
avaliacdo, as concepcgdes que a instituicdo assume em relacdo a estas esferas
e, assim, orientar a construcdo, nunca finalizada, de um espaco que possibilite
uma sélida formacédo de seus alunos, como estimulo continuo a qualificacdo de
seu corpo docente. Como afirma Vasconcellos (2000), a tarefa do projeto deve
ser a de ajudar o educador na transformagao da pratica, “na diregdo de um
ensino mais significativo, critico, criativo e duradouro, como mediacdo para a
construcdo da cidadania, na perspectiva da autonomia e da solidariedade” (p.
200).

Assim sendo, o presente Projeto Pedagdgico do Curso de Comunicacao
Social, habilitacdo em Publicidade e Propaganda, apresenta o resultado do
trabalho empreendido desde 2002, quando da formulacdo da primeira versao
organizada pela Instituicdo, a qual foi debatida nas reunides de Colegiado, nos
processos de avaliacdo permanente e avaliagbes semestrais do curso e do

corpo docente.

Para o atendimento a essas solicitacdes, faz-se necessario a construcao
de conhecimento por meio do envolvimento dos varios fatores do processo de
ensino-aprendizagem, tornando-o um processo ativo ao invés de passivo e
linear, utilizando-se do aprender a aprender, garantindo a capacitagdo de
profissionais com autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da
atencao, qualidade e humanizacdo do atendimento eficiente e eficaz de uma
comunicacdo institucional dirigida a empresa, aos individuos e as
comunidades. Nesse sentido, o desafio maior € articular o saber e o fazer
visando a uma comunicacao social de alta qualidade, alcancando uma postura
ética, cidada e solidaria com dimensdes globais e locais, com compromisso
social e competéncia para realizacdo das mudancas necessarias para o
enfrentamento das demandas extremamente complexas impostas pelas
realidades contemporaneas.

Nesse contexto, a Faculdade Fortium, ja tendo logrado éxito com seus
cursos de bacharelados, licenciaturas, como também os cursos de base
tecnologica, mostra-se sintonizada e comprometida com a sociedade uma vez

que prepara profissionais habilitados a uma compreensao global do processo
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produtivo nas diversas areas de conhecimento em que forma pessoas. Bem
como do conhecimento que da forma ao saber técnico e ao ato de fazer com a
valorizacéo da cultura, do trabalho e com a mobilizacdo dos valores necessérios
a tomada de decisdes profissionais e ao monitoramento dos seus proprios

desempenhos profissionais.
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Il - CARACTERIZACAO DO CURSO

1. IDENTIFICACAO

Mantenedora: Fortium — Editora e Treinamento Ltda.
Instituicdo: Faculdade Fortium

Curso: Bacharelado em Comunicagcdo Social, habilitacdo em Publicidade e
Propaganda

Grau: Bacharel

N° de vagas: 100 vagas anuais

Turnos: Matutino e Noturno

Regime de Matricula: Semestral

Regime de Curso: Semestral

Duracgéo: 04 anos / 8 semestres

Carga Horaria: 3.030 horas

Diretor Geral: Jair Miranda Junior

Diretor Académico: Prof Dr. Klecius Renato Silveira Celestino
Coordenador: Prof. Esp. André Lino Lopes da Silva
Secretaria Académica: Karla Gardene Baima

Bibliotecéaria: Maria de Lourdes Pessoa Cardoso




FORTIUM

GRUPO EDUCACIONAL

1.1. HISTORICO DA MANTENEDORA

A Mantenedora Fortium — Editora e Treinamento Ltda foi constituida no
dia 20 de outubro de 2004. Seu Contrato Social foi registrado sob n°
53201272249, na Junta Comercial do Distrito Federal.

A Fortium — Editora e Treinamento Ltda sempre esteve identificada com
a realidade da regido em que esta inserida, inclusive no tocante as
possibilidades de crescimento e progresso econdmico e social. Fez da
exceléncia no ensino a sua marca dominante, ao voltar-se, consciente e
decididamente, para o atendimento das necessidades educacionais da

comunidade.

Sao premissas basicas da Fortium, ao definir estratégias para o
cumprimento de suas funcdes, sua postura de fidelidade aos seus fins e
adequacado dos meios disponiveis, de forma a maximizar os esforcos de
valorizagdo do “ser” no desenvolvimento social. Assim, reconhecendo a sua
importancia na comunidade, a Fortium se propde a racionalizacdo de sua
organizacdo de forma a conseguir a plena utilizacdo de todos 0s recursos
humanos, tecnoldgicos e materiais, na busca das respostas aos problemas
sociais; a utilizacdo de métodos e critérios flexiveis que favorecam a
potencializacdo das suas finalidades; a busca permanente do ideal
universitério, através de um trabalho conjunto dos érgdos e servicos de sua
estrutura académica e administrativa; uma organizagdo estrutural
departamentalizada e uma interligacdo administrativa e didaticamente capaz de
garantir a coordenacdo e a supervisdo eficientes das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Para realizar seu papel institucional, a Fortium tem como
prioridade fundamental constituir-se em auténtica comunidade universitaria,

capaz de crescer e fazer crescer aqueles grupos aos quais presta servicos.

A Faculdade Fortium emerge desta concepcéao de esforcos e crencas da
Mantenedora como uma Instituicdo mais ampla, capaz de universalizar o saber
e o trabalho, cujo vetor permanente de sua atuacdo é o reconhecimento da
necessidade de corresponder aos anseios da sociedade e construir o bem-

estar comum a partir das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que
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desenvolve. Dessa forma a Faculdade Fortium tem como principios

orientadores:
1.1.1 Missao

Ser lider no segmento educacional através de um ensino inovador e
diferenciado, com base em principios éticos e humanisticos, e proporcionar ao
publico interno e externo condi¢des de evolucdo pessoal, por meio da formacéo
de profissionais focados na empregabilidade e ciosos do seu papel quanto a

cidadania.

1.1.2 Visao

A Fortium pretende consolidar a sua posicdo no mercado como
referéncia em ensino, pela competéncia e qualidade de seus profissionais. A
Faculdade Fortium tem como visao de futuro ser um centro de ensino, pesquisa
e desenvolvimento humano voltado para a cidadania e qualificagdo para o
trabalho. Os alunos poderdo contar com uma instituicAo que investe

permanentemente em inovacoes e tecnologias de ensino e aprendizagem.

1.1.3 Valores

Transparéncia, empregabilidade, qualidade de ensino, precos
acessiveis, infra-estrutura compativel com as necessidades, valorizacdo do
professor, valorizagdo do aluno, investimento na producgdo cientifica,

investimento na publicacdo de Obras e Livros.

Para tanto a Instituicdo conta com dez cursos de graduacéo, sendo cinco
bacharelados e cinco licenciaturas, dois cursos de formacéo tecnologicas, trinta
e quatro cursos de Pés-graduacdo lato-sensu e atividades de extensdo em
andamento voltadas para a capacitacdo para ingresso em concursos publicos e

OAB, além das praticas juridicas .




FORTIUM

GRUPO EDUCACIONAL

2. CONCEPCAO E FINALIDADE DO CURSO BACHARELADO EM
COMUNICACAO SOCIAL

A sociedade contemporanea depende cada vez mais de instrumentos
eficazes para a difusdo da informacdo por meio da comunicacdo publicitaria.
Como depende, também, de ag¢bBes promocionais visando a informar ao
cidaddo, ao consumidor, valorizar marcas, mudar habitos de consumo, vender
idéias e divulgar pessoas. Neste cenario, a publicidade, a propaganda, o
marketing e a informatica tornaram-se instrumentos estratégicos. Junte-se a
isso, a grande producao de informacao audio-visual evidencia ser preciso muito
mais do que gerar informacdo, mas promover a comunicagado. Dessa forma, o
planejamento e a inovacdo nas propostas de comunicacdo mostram-se
necessarios para grandes ou pequenas empresas, uma ONG e, até mesmo,
para as proprias empresas e veiculos de midia. Inegavel, ainda, é a imposicao

de estratégias de comunicacdo para acdes educativas e de cidadania.

Sensivel a isso a Faculdade Fortium, e em consonéncia com seu PPI,
desenvolveu uma concepcéo de Curso de Comunicacdo Social com habilitacédo
em Publicidade e Propaganda voltada para a formac&o de um profissional com
alto grau de empregabilidade. Isso porque esse profissional, dentre outros
aspectos, € sensivel aos desafios sociais, econémicos e culturais deste mundo
em constante mudanca. E capaz, ainda, de refletir e planejar campanhas de
publicidade, propaganda e comunicacéo integrada de marketing incorporando
plataformas de informatica. Além de ter o foco dirigido para diversos nichos
mercadoldgicos, numa concepg¢do que privilegia o aprendizado por meio do
conhecimento sistematizado e da experimentacéo.

Isso posto, o desenho do curso visa a possibilitar ao profissional formado
enxergar as realidades sociais, econdmicas e culturais nas quais ira intervir.
Bem como utilizar conscientemente técnicas compativeis aos objetivos que
pretende atingir. Nesse sentido, a formagdo do graduado aprofunda o
conhecimento sistemético sobre o campo da Comunicacao Social sem perder

de vista sua habilitacdo, procurando estimular a integracdo da teoria e da
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pratica numa formulacdo versatil, critica, criativa e, porque n&o dizer,
inovadora.

A concepcédo do curso é triadica. Ou seja, apobia-se em trés campos de
conhecimento entendidos como areas complementares. Dessa maneira, temos
a Comunicacao Social e, especificamente, a publicidade e a propaganda (que
compdem o eixo fundamental e funcionam como matriz), o marketing (que
funciona como a convergéncia do curso) e a informatica (que atua como
instrumentacado). Proposta que também contribui para a producao de interfaces
e a experimentacdo interdisciplinar com outros cursos oferecidos pela
Faculdade Fortium, quais sejam: a) Administracdo de Empresas, nas suas
demandas de informacdo e planejamento estratégico de marketing; b) Design
com habilitacdo em interfaces graficas; e, ¢) com o curso de Pedagogia visando

a necessaria compreensao na formulacdo de campanhas educativas.

2.1. JUSTIFICATIVA DO CURSO COM ENFASE NAS CARACTERISTICAS
LOCAIS

Nas duas ultimas décadas do século XX, a Publicidade e a Propaganda
passaram por transformacodes significativas. O desenvolvimento tecnoldgico, o
surgimento de novas midias e a diversificacdo dos mercados, exigiu desta area
um redesenho de sua atuacdo. O modelo “agéncia de propaganda”, que até
entdo orientava os cursos de Comunicagdo e regia as praticas, mostrou-se
insuficiente para dar conta das recentes demandas da comunicagdo
mercadoldgica. Sintoma disso € a reformulacdo e ampliacdo do escopo dos
servicos prestados pelas agéncias, muitas delas mudando sua denominacao
para “agéncias de comunicagao”.

Paralelamente, o crescimento e 0 amadurecimento das pesquisas que
observaram a propaganda e a publicidade para além dos procedimentos
administrativos ou das ferramentas do marketing, fortaleceram a aproximacéo
deste objeto a campos como os da sociologia, da economia, da politica, da
linglistica e da psicologia. Aléem do que a publicidade aparece como um lugar
onde também se produzem transformacd@es culturais, redefinem-se identidades,

se marcam diferencgas.
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E embora a crise econdbmica mundial tenha afetado diversas areas, 0
investimento publicitdrio mundial deve crescer fortemente ao longo dos trés
proximos anos e exceder o pico anterior a recessao de 2008 em 2012, quando
atingira US$ 495 bilhdes, segundo previsdo da Zenith Optimedia, a agéncia de
compra de midia. Ainda segundo a agéncia, o investimento publicitario deve
crescer 4,6% em 2011 e 5,2% em 2012 e 2013, impulsionado pelos mercados
em desenvolvimento e por midia digital. E nesse contexto, o Brasil é
atualmente o sexto maior mercado da publicidade mundial, com US$ 14,2
bilhdes (cerca de R$ 24 bilhdes), e chegara a 2013 com US$ 18,7 bi (ou R$
31,6 bilhdes), uma alta de 31%, mantendo a sexta colocacdo, s6 que mais
colado no Reino Unido. O Brasil ficaria, entdo, a US$ 1 bilhdo de se tornar o
quinto mercado do mundo. Os investimentos devem crescer no periodo em
todas as midias. Televisdo, cinema e midia exterior devem apresentar
desempenho superior a média do mercado, alavancados por novas tecnologias
como HDTYV, 3D e telas digitais. Ja a TV deve elevar sua fatia do investimento
publicitario total em 41,8% até 2013. A internet continuara a ser a midia de
crescimento mais rapido, com avanco projetado de 48% no periodo?.

Prova disso foram as ac¢Oes de publicidade institucional e utilidade
publica da Presidéncia da Republica nos primeiros seis meses de 2010, de
acordo com dados da Secom, foi de R$ 66.882,039 contra R$ 46.489,000 de
igual periodo em 2009, R$ 22.538,766 em 2008 e R$ 13.555,143 em 2007. Os
demais 6rgdos da administracdo direta, ministérios e autarquias, somaram R$
158.435,658 entre janeiro e junho de 2010, contra R$ 978.757,298 de 2009, R$
51.404,890 do ano de 2008 e R$ 58.890,743 referente a 2007.2

Apods o crescimento acima da expectativa do setor publicitario em 2010,
0S mercados regionais preparam-se para manter o ritmo de expansado no
volume de investimentos em propaganda em 2011. Em um cenario muito
favoravel, as agéncias instaladas localmente estdo se movimentando para
fazer parcerias e buscar inclusive associagcdes que permitam fortalecer a
estrutura do negécio e, assim, fazer frente a esse crescimento. Essa tendéncia

foi apontada pelos presidentes dos SINAPROS - Sindicatos das Agéncias de

! Fontes: <http://ccsp.com.br/ultimas/noticia.php?id=49567> ¢ <http://www.sinaprodf.com.br/novo>
em 18 de marco de 2011.

2 Fonte: <http://blogs.abril.com.br/blogdojj/2010/07/governo-lula-vai-gastar-r-903-5-milhoes-em-
propaganda-em-2010.html#>, em 18 de marco de 2011.
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Propaganda no final de 2010. Na média, o crescimento dos mercados regionais
deve se situar entre 10% e 15% tendo em vista o aumento da demanda no
varejo e no setor imobiliario, além da ascensdo das classes C e D deu
importante  impulso ao crescimento dos mercados regionais e,

consequentemente, ao negocio das agéncias instaladas nos diversos Estados.?

Nesse contexto de aquecimento nos investimentos globais, nacionais e
locais para o setor da Publicidade e Propaganda, a Faculdade Fortium,
localizada em Brasilia, sede do poderes executivo, judiciario e legislativo do
pais, entende que o Curso de Comunicacao Social, habilitacdo em Publicidade
e Propaganda, deve atender as esses nichos que s&o estruturalmente
identificavel, economicamente desejavel e politicamente necessario,
oferecendo aos anunciantes solu¢cbes de comunicacdo e marketing, o que o
torna exclusivo no conjunto de ofertas locais para a habilitacdo. Ou seja, esse
contexto tem estimulado a Faculdade Fortium a manter um desenho de matriz
curricular orientada para oferecer ao estudante de Comunicacdo Social,
Publicidade e Propaganda, uma formagdo humanistica e profissional ampla,
capaz de formar um profissional flexivel, dotado de raciocinio estratégico e que
se adapte regularmente as necessidades das atividades da comunicacéo
oferecendo a versatilidade da articulacao entre a publicidade, a propaganda e o
marketing, tendo como ferramenta essencial de trabalho as possibilidades
oferecidas pela informética.

Além disso, a capital federal do pais possui indices socio-econémico e
culturarias que demonstram consideravel poder aquisitivo como demonstrado

nas tabelas abaixo.

Populacéo 2.562.963 pessoas
Populacéo residente - 15 a 19 anos 9,1%

Populacéo residente - 20 a 24 ano 9,6%

Populacéo residente - 25 a 29 ano 10,3%

Matricula - Ensino fundamental - 2009 | 418.913 matriculas
Matricula - Ensino médio - 2009 104.949 matriculas
Docentes - Ensino médio - 2009 4518

Pessoas de 10 anos ou mais de idade - Grupos de | 32,6%
anos de estudo - 11 a 14 anos

Pessoas de 10 anos ou mais de idade - Grupos de | 16,9%
anos de estudo - 11 a 14 anos

Domicilios particulares permanentes - existéncia 99%

3 Fonte: <http://www.toolinterativa.com.bt/blog/metcado-e-tendencias/ crescem-os-mercados-regionais-da-
propaganda/>, em 18 de matco de 2011.
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de alguns bens duraveis - televisdo

Moradores em domicilios particulares permanentes | 97,3%
- Telefone - Possuiam

Moradores em domicilios particulares permanentes | 62,8%
- Telefone (celular e fixo convencional) - Possuiam
Moradores em domicilios particulares permanentes | 60,5%

- Microcomputador com acesso a Internet -
Possuiam

Cadastro Central de Empresas 2008

84.067 unidades locais

Pessoal ocupado total

1.101.500 pessoas

Distribui¢c@o das familias residentes em domicilios 76,5%
particulares - condicéo de atividade na semana de
referéncia da pessoa de referéncia da familia -
economicamente ativas

Distribuicdo das familias residentes em domicilios 72,3%

particulares - condi¢é@o de atividade na semana de
referéncia da pessoa de referéncia da familia -
economicamente ativas - ocupada

PIB per capita a precos correntes -
2008

45.977,59 Reais

Dados: Censo IBGE — 2010 <http://www.ibge.gov.br/cidadesat/link.php?uf=df>

Outro aspecto fundamental para a manutencao do Curso de Publicidade

7

e Propaganda da Faculdade Fortium é o fato de ser o Unico que oferece

acesso a mais recente classe média uma formacao de alto gabarito.

14



http://www.ibge.gov.br/cidadesat/link.php?uf=df

FORTIUM

GRUPO EDUCACIONAL

3. OBJETIVOS DO CURSO

3.1 OBJETIVO GERAL

Em linhas gerais, o Curso de Comunicacdo Social com habilitacdo em
Publicidade e Propaganda da Faculdade Fortium esta voltado para a formacéao
de um profissional que planeja e atua em agéncias de publicidade e
propaganda, veiculos de comunicacao, produtoras de Radio/TV, planejamento
grafico, editoragcdo eletrbnica, marketing e promocdo, assessorias de
comunicacdo e de marketing, desenvolvendo trabalhos de atendimento,
planejamento, criacdo, midia, pesquisa de mercado, planejamento de
marketing, mercadologia, promoc¢édo de vendas e merchandising. A docéncia

universitaria também pode integrar a rede da atuagdo deste profissional.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tendo por base os objetivos gerais, construiu-se um curriculo que prevé
disciplinas e praticas capazes de desenvolver nos alunos condicbes para
analisar a realidade, apresentar solucdes de problemas e propor alternativas de
acoes e de utilizacdo dos diversos instrumentos de comunicacgéo, além de:

a) Estimular sua capacidade de criacédo, producéo, distribuicdo, recepcao,

e analise critica referentes as midias, as praticas profissionais e sociais

relacionadas com estas, e as suas insercfes culturais, politicas e

econdmicas relacionadas a estas;

b) Estimular a aplicac@o de praticas sociais com énfase na ética;

c) Encorajar o alcance de uma viséo generalista de mundo;

d) Incentivar uma sélida formacéao geral, de base humanista.

e) Proporcionar préticas profissionais compativeis com a mutabilidade dos

novos tempos e com o crescendum das novas tecnologias;
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Estimular o potencial do aluno para o trabalho de criacdo, producao,
distribuicdo e recepcao de informacéo, mais particularmente no que esta
relacionado com o campo de publicidade, propaganda e marketing;
Fornecer as condicdes para o aperfeicoamento das técnicas necessarias
a uma insercao competitiva no mercado;

Fortalecer a integracdo da teoria com a préatica, estimulando o
desenvolvimento de pesquisas tedérico-empiricas relacionadas com o

objeto comunicacional,

Para o alcance desses objetivos 0 Curso de Comunicacdo Social devera

englobar disciplinas com contetdo bésico e enfoque teorico-conceitual

visando a consolidacdo de uma formacgédo adequada ao desenvolvimento de

estudos ao nivel de graduacdo, ligados ao campo de conhecimento da

comunicacao social e das ciéncias sociais aplicadas, a saber:

a)

b)

9)
h)

disciplinas com conteudo béasico, conectadas, mais especificamente, ao
campo da publicidade e propaganda (para o manejo eficiente de
técnicas e de metodologias adequadas),

disciplinas com contetdo analitico e informativo sobre a atualidade (para
uma insercao eficiente do profissional no mercado altamente competitivo
e flexivel produzido pela globalizacdo),

disciplinas com contetdo de linguagens e formatacdo genérica (para
uma apreenséo adequada do mundo do trabalho),

disciplinas com conteudo de linguagens e formatacao historico-artistica
(para um reconhecimento do campo de trabalho),

disciplinas com conteido de linguagens, técnicas e tecnologias
midiaticas (para a consolidacédo da formacédo propriamente dita),
disciplinas relacionadas a area de administracdo do negdcio publicitario
(para o atendimento de funcbes pragmaticas),

disciplinas instrumentais (para treinamento)

e disciplinas com contetdo ético-politico (para o0 norteamento das
atividades profissionais);

orientacbes ao Estagio Supervisionado, a producdo de trabalho
monografico e & producdo do Projeto Experimental, num conjunto que

compdem o TCC.
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4. PERFIL DO EGRESSO

E esperado que o profissional egresso do Curso de Comunicacéo da

Faculdade Fortium, com habilitacdo em Publicidade e Propaganda, tendo como

convergéncia a Marketing, além da inclusdo dos componentes comuns do

campo da Comunicacéao, se caracterize:

1.

pelo conhecimento e dominio de técnicas e instrumentos voltados para a
proposicao e execucao de solugcdes de comunicagao no atingimento eficaz
de objetivos de mercado, de negdécios de anunciantes e institucionais;

pelo trabalho como estrategista participante da definicdo de objetivos
institucionais, empresariais e mercadoldgicos, traduzindo-os em objetivos e

procedimentos de comunicagéo apropriados;

pelo planejamento, criacdo, producdo, difusdo e gestdo da comunicacao
publicitaria, de acBes promocionais e de incentivo, eventos e patrocinio,
atividades de marketing, venda pessoal, design de embalagens e de

identidade corporativa, e de assessoria publicitaria de informacéo.

Assim, o Curso de Comunicacdo Social, com habilitacdo em Publicidade

e Propaganda, da Faculdade Fortium foi concebido para que seus egressos

possam ser identificados como profissionais que tenham tido na sua formacao

0S seguintes vieses:

de responsabilidade social, justica e ética profissional;

formacdo humanistica e visdo global que possibilite ao profissional
compreender 0 meio social em que esta inserido;

de capacidade criativa para empreender analises criticas nas organizacoes,
antecipando e promovendo suas transformacdes e adaptacoes;

iniciativa e capacidade de exercer a pro-atividade;

formacao técnica para assumir cargos de supervisdo, geréncia, assessoria,

consultoria ou direcdo, ou seja de mediacdo entre as necessidade
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empresariais e mercadolégicas e as de demandas de informacgbes da
sociedades nas midias.

Devera possuir ainda, caracteristicas de dinamismo, versatilidade, flexibilidade,
espirito investigativo, meticuloso, autoconfianca, capacidade de lideranca e de
adaptacdo a situacbes especificas que este profissional enfrentard& em seu
cotidiano. Também devera identificar implicacdes econbmicas, politicas e
possuir exceléncia técnica e humanistica. Como também discernimento para
avaliar problemas que exijam solucdes rapidas e precisas. Possuir forte espirito
de lideranca para o trabalho envolvendo equipes multidisciplinares e
conhecimento de sociologia e psicologia social no desempenho de suas
atividades. O egresso devera ainda, ser estimulado para a pratica constante do
aprimoramento e auto-aprendizagem e para exercer a profissdo de Publicitario

utilizando procedimentos validados cientificamente.

4.1 CAMPOS OU AREAS DE ATUACAO

Pesquisas recentes divulgadas pela Revista Meio e Mensagem,
publicadas nas edi¢cdes de maio e junho de 2008, apontam que as agéncias de
propaganda absorvem cerca de 10% dos formandos; outros 30% dividem-se
entre as novas areas da comunicacdo e o0s tradicionais veiculos de
comunicacao; cerca de 60% inicia a carreira nas areas de marketing, vendas e
promocdes das empresas.

De acordo com as configuracdes contemporaneas do mercado de
trabalho, os estudantes dessa habilitagdo, para além da propaganda
tradicional, poderao se integrar nas seguintes modalidades:

a. geréncia de comunicacao para varejo,

b. assessoria de comunicacao e planejamento,

C. gestdo de imagem corporativa;

d. acbes de planejamento e divulgacao no universo digital,
e. marketing esportivo e cultural,

f. organizacéo e producédo de eventos de entretenimento,

g. planejamento e promogéo de feiras e eventos.
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h. Em instituicdes de ensino, como docente

Dessa maneira, a formacdo em Comunicacdo Social da Faculdade
Fortium tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos
para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

a) promover a ética e a responsabilidade social;

b) acompanhar as rapidas mudancas da sociedade contemporanea;

c) apreender as multiplas facetas do processo comunicativo e interferir
sobre ele;

d) atuar com visdo sistémica e estratégica na gestdo de processos
comunicativos ;

e) desenvolver o espirito empreendedor para propor e implementar

alternativas a solucéo de problemas.

E mais especificamente, estar apto para:

a) Planejar, implementar, gerenciar e promover o uso de tecnologias para a
comunicacao;

b) Por meio da sensibilidade estética, formais e sociais da organizacao
definir os objetivos de comunicagéo institucional;

c) Avaliar os resultados da politica de comunicacao;

d) Interagir com os publicos externos e internos;

e) Desenvolver projetos de comunicacdo em diferentes midias;

f) Atuar em equipes multidisciplinares para a promogéo de eventos

utilizando estratégias de gestdo e marketing.
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5. BASE TEORICO-METODOLOGICA DO ENSINO

5.1. METODOLOGIA DE ENSINO

O professor de ensino superior tem um papel de mediador entre o
ensino do conteddo de sua disciplina e a aprendizagem do aluno. Para tanto se
faz necesséario conhecer os assuntos que discute em sala de aula, em
profundidade de estudo e pesquisa, observando estratégias e procedimentos
didaticos que melhor consolidam o conhecimento almejado, o professor deve
ser um constante pesquisador.

Assim as linhas norteadoras para o desenvolvimento da metodologia de
ensino baseiam-se numa tendéncia pedagogica de abordagens inovadoras de
estratégias de ensino partindo de estudos por projetos, resolucdo de
problemas, estudo por pesquisa, estudos de caso, exposi¢cdo dialogada,
demonstracdo, seminarios, trabalhos em grupo e aulas praticas. Essas
metodologias serdo incluidas no planejamento de ensino do professor de
acordo com as especificidades de seu conteudo.

A partir do conteddo programético, do planejamento semestral e,
principalmente, dos resultados do bimestre anterior, juntamente com o Nucleo
de Desenvolvimento Estruturante (NDE) e o Colegiado de Curso, ira fazer um
realinhamento que detalha os conteddos a serem estudadas, as metodologias
a ser utilizada e a forma de avaliacdo, contribuindo por meio desta analise,
para o alcance de metas que forem elaboradas estabelecendo-se caminhos e
tarefas para os académicos envolvidos, com o compromisso de avaliar
continuamente o processo e 0s resultados. Além dos procedimentos ja
mencionados, poderdo utilizar outros recursos para a apresentacdo dos
conteudos: transparéncias e data-show, dinamicas de grupo, seminarios, aulas
praticas em laboratorios, estudos de caso, apresentacdo de video e execucao
de projetos de extensdo. Esses métodos objetivam a condugdo de alunos a
pesquisa, a reflexdo, a criatividade e a elaboracdo com qualidade formal e
politica, a fim de atingir o perfil desejado, em especial quanto as competéncias

e habilidades.
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No inicio de cada semestre letivo serdo apresentados, pelos professores
em reunido com o colegiado de curso, os programas de cada disciplina e o
planejamento para o curso. Esses programas terdo embasamento nas ementas
do curso e passardo por uma analise do colegiado do curso presidido pela
coordenacao e nele estardo estabelecidos: Objetivos das disciplinas; Contetdo
Programético; Metodologia de Ensino; Recursos a serem utilizados; Forma de
avaliacdo utilizada pelo professor; Bibliografia basica.

Embora a metodologia seja definida pelo docente, as reunides de
colegiado permitirdo reflexdes e a troca de experiéncias. Além disso, o
coordenador do curso interagird, cotidianamente, com cada professor, no
sentido de tecer suas opinides, consideracdes acerca dos procedimentos
metodolégicos em sala de aula. O coordenador também destacara, em
reunides os recursos pedagdgicos disponiveis para auxiliar o professor durante
0 processo de selecao dos procedimentos de ensino.

No que se refere a abordagem pedagdgica a Faculdade Fortium, por
meio de cursos, reunides e palestras, incentivardo o corpo docente a adocao
de abordagem socio-cultural, na qual o professor sera visto como o mediador
do processo de aprendizagem do aluno.

Os docentes serao incentivados a freqientarem cursos de atualizacéo
didatico-pedagdgico, oferecidos periodicamente pela Instituicio e em outras
Instituicdes.

O acompanhamento da operacionalizacdo do Planejamento Pedagodgico
sera feito pela Coordenacdo de Curso juntamente com o Nucleo de
Desenvolvimento Estruturante (NDE)

As aulas serdo ministradas objetivando enfatizar a necessidade do inter-
relacionamento entre as diferentes disciplinas. Assim, pretender-se-4 garantir a
interdisciplinaridade a partir do envolvimento do corpo docente e da interagéo
entre eles, através das discussfes entre os proprios professores e das
reunides no Colegiado do Curso.

Entende-se metodologia, como o conjunto dos métodos empregados
para atingir um fim. Neste caso, a meta é a formacdo profissional de
Tecndlogos Comunicacéo Institucional, a qual sera recomendada aos docentes
a observacgéo quanto as caracteristicas especificas do curso, que podera trazer

uma bagagem de conhecimentos e experiéncias, considerando que muitos ja
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estdo no mercado de trabalho. Um outro aspecto que devera chamar a atencéo
do professor é observar os conhecimentos prévios destes alunos, orientando-

0S para o processo de reconstru¢cao dos conhecimentos.

5.2. SISTEMA E PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DO PROCESSO
ENSINO APRENDIZAGEM

O curso de Comunicacdo Social, Publicidade e Propaganda, nao
somente tem praticas pedagoégicas e métodos de ensino/aprendizagem
inovadores, direcionados a garantia da qualidade do curso, como também
estabeleceu procedimentos alternativos de avaliagdo que favorecam a
compreensao da totalidade do curso, consolidando o perfil desejado do
formando e a concepc¢ao do curso, aferindo também a importancia do carater
inter e multidisciplinar das a¢fes didaticas e pedagogicamente estruturadas.
Acredita-se que por meio de uma avaliacdo formativa e certificativa que parta
de um processo individualizado, ao mesmo tempo em que permite a
compreensao de toda a turma, implica em dados capazes de proporcionar
reflexdes acerca do corpo docente, da estrutura curricular, das condi¢bes
fisicas e materiais ofertados, enfim se estara contribuindo com a avaliacédo do
curso e da Instituicio como um todo.

Os sistemas de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem serao:
provas, tedricas e praticas, relatérios, arguicdes orais, participacdo em aula,
trabalhos individuais e em grupo, de forma sistematica e com complexidade
crescente. Os alunos também serédo avaliados quanto ao comportamento ético

e postura profissional.

O Regimento Interno da Faculdade Fortium trata da Avaliagdo do
Desempenho Escolar nos artigos 98 e seguintes. Sendo que o artigo 98 dispde:
‘A avaliagdo do desempenho escolar, para efeito de
aprovacgdo no periodo letivo, é feita por disciplina e pelos
outros componentes curriculares, incidindo sobre a
freqUéncia e o aproveitamento do conteudo.
§ 1° O aproveitamento € o resultado da avaliacdo do
desempenho do aluno nas atividades desenvolvidas em
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cada disciplina durante o periodo letivo, por pontos
cumulativos, distribuidos de tal forma que somados,
totalizem 10 (dez) pontos.

§ 2° A avaliacdo do aproveitamento constara de:

| — Avaliacdo (Al) com nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, correspondente a 12 (primeira) etapa de
notas;

Il - Avaliacdo (A2) com nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, correspondente a 22 (segunda) etapa de
notas.

§ 3° Considerar-se-a aprovado na respectiva disciplina o
aluno que apds os resultados das avaliacbes Al e A2
obtiver média igual ou superior 6 (seis) pontos.

§ 4° Devera ser consignada formalmente, pelo menos
uma nota em cada unidade, em cada disciplina.

8§ 5° Os resultados da avaliagdo do aproveitamento
deverédo ser sistematicamente registrados e deverao estar

disponiveis no Sistema de Gestdo Académica.”

As avaliacbes dos alunos ocorrerdo através do acompanhamento
continuo, dos resultados obtidos nas provas, e de avaliacdes continuadas

durante o semestre, de acordo com a metodologia adotada pelo docente.

Através destas avaliacbes, poder-se-a ter um parametro do processo
ensino-aprendizagem, e o docente, de posse destes dados podera avaliar a

metodologia didatico-pedagdgica adotada.

5.3 — SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO

O PDI da Faculdade Fortium tem como pressuposto a melhoria continua
da eficiéncia e qualidade. Isso requer, como entendemos, uma competente
gestdo, respaldada no acompanhamento e avaliacdo, tanto nos aspectos
guantitativos como qualitativos. O que deve ser encarnado nos PPCs dos

cursos da Faculdade.
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Dessa maneira, a coordenacdo do curso, juntamente com o colegiado,
deverd criar a Comissao Interna de Avaliacao, que se configurara como Nucleo
Estruturante do Curso — NDE#* que terd como primeira missdo discutir a
sisteméatica de avaliagcdo do Curso. Vale ressaltar que um curso superior de
tecnologia deve desenvolver um sistema de avaliacdo que seja coerente com a
educacdo por competéncias. Nesse sentido, recomenda-se que o Colegiado do
Curso realize um planejamento pedago6gico semestral com o objetivo de

desenvolver planos de ensino por competéncias.

Os aspectos qualitativos da avaliacdo do curso deverdo ajustar-se as
avaliacdes procedidas pelo MEC, no ensino de graduacdo, pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior — SINAES (Lei no 10.861/04).
Além disso, a avaliacdo deve gerar um relatério que sera divulgado e debatido

na comunidade académica.

4 De acordo com o formulario de autorizagdo de cursos superiores de tecnologia do INEP/MEC, o Nuicleo Docente
Estruturante (NDE) envolve um —Conjunto de professores, de elevada formagao e titulagdo, contratados em tempo
integral e parcial, que respondem mais diretamente pela criagdo, implantacédo e consolidagdo do Projeto Pedagdgico do
Curso.
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A Grade Curricular do Curso de Comunicacgao Social da Faculdade Fortium, a

partir do reconhecimento do curso em 2007-11,

com a segunda modificacéo

colegiada a partir de 2009-11 e terceira mudanca em 2014/I1 é a seguinte:

BACHARELADO EM COMUNICA(;AO SOCIAL
Publicidade e Propaganda
(RECONHECIDO PELA PORTARIA MEC n° 888 de 19 de novembro de 2008)

MATRIZ CURRICULAR

Carga Horéria Total: 3030 horas

Total de Créditos: 166

Carga Horéaria Teo6rica: 1800 horas

Integralizagdo do Curso: 3030 horas

Carga Horéria Pratica: 690 horas

Carga Horéria de Atividade Curricular Complementares (Est. Sup.e TCC) : 340 horas

Carga Horéaria: Atividades Complementares: 200 horas

Semestre Ne DISCIPLINAS Pré- Carga Horéaria
Requisito | Créditos | Teoria | Pratica | Total
CS1 | Lingua Portuguesa - 4 60 60
Informética aplicada a 4 30 30 60
Comunicacao
1° CS2 | Visual e Publicitaria -
CS3 | Sociologia geral - 4 60 60
Historia das Artes Visual e 4 30 30 60
CS4 | Publicitaria -
Semidtica e Elem. Da Ling. 4 30 30 60
CS5 | Estética -
Atividades Complementares 210 90 25
Total do Semestre 300
CS6 | Teoria da Comunicacéo - 60 60
Teoria e Técnica da Publicidade e 60 60
20 CS7 | Propaganda -
Sociologia da Comunicacgéo e 4 60 60
CS8 | Industria Cultural -
CS9 | Redacédo Publicitéria CS01 4 30 30 60
CS10 | Metodologia Cientifica - 4 60 60
Atividades Complementares 270 30 25
Total do Semestre 300
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CS11 | Fotografia Publicitaria Cs4 4 30 30 60
Elementos de Linguagem Estética 4 30 30 60
CS12 | e Industria Cultural CS04
3° Introdugdo a Producéo Gréfica e 4 30 30 60
CS13 | Programacéo Visual CS10
CS14 | Introducgéo & Estatistica - 4 60 60
Psicologia Social e da 4 60 60
CS15 | Comunicacgdo -
Atividades Complementares - 210 90 25
Total do Semestre 300
CS16 | Producéo Publicitaria em Audio CS13 4 30 30 60
CS17 | Realidade Mundial e Brasileira - 4 60 60
CS18 | Planejamento e Midia - 4 30 30 60
4° CS19 | Comportamento do Consumidor CS17 4 30 30 60
CS20 | Fundamentos de Economia CS16 4 60 60
Educac&o Ambiental e o Design 2 30 30
(EAD) -
Atividades Complementares 210 90 25
Total do Semestre 330
Producéo Publicitaria em Cinema 4 30 30 60
CS21 | e Video CS13
Pesquisa de Mercado e de 4 30 30 60
50 CS22 | Opinido CS05
Estudos Regionais: a 4 30 30 60
CS23 | comunicacao e a cor local CS10
CS24 | Introducdo ao Marketing CSs08 4 60 60
4 60 60
CS25 | Planejamento Mercadolégico -
Relagédo Etnica-cultural e 2 30 30
pluralismo (EAD) CS13
210 90 25
Atividades Complementares
Total do Semestre 330
CS26 | Producéo Publicitaria em TV CS13 4 30 30 60
Criatividade em publicidade e 4 30 30 60
CS27 | propaganda -
6° CS28 | Computacéo Grafica - 4 30 30 60
CS29 | Marketing Politico CS28 4 30 30 60
CS30 | Marketing Social CS28 4 60 60
LIBRAS 30 30
Atividades Complementares 180 120 25
Total do Semestre 330
Web Design e Editoracao 4 30 30 60
CS31 | Eletrdnica CS15
CS32 | Marketing Turistico CS28 4 30 30 60
7 CS33 | Empreendedorismo - 4 30 30 60
CS34 | Administracdo em Publicidade - 4 60 60
Estagio Supervisionado 170
Pesquisa, Orientacdo de Estagio 60 60
Atividades Complementares 270 90 25
Total do Semestre 300
CS45 | Oficina de Multimidia CS33 4 30 30 60
Promocéo e Vendas e 4 30 30 60
CS46 | Merchandising -
8 CS47 | Marketing de Servicos CS28 4 60 60
CS48 | Etica e Legislacéo - 4 30 30 60
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60 200 260
240 90 25

TCC / Pesquisa em Publicidade

Atividades Complementares

Estagio Supervisionado 170
TCC 170
Atividades Complementares 200
TOTAL DO CURSO 3030*

(*) Disciplina optativa com carga de 90 horas somada ao total da carga horéria do curso.
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6.2 Fluxograma do curso (representacdo grafica do perfil de formagéo

Semestre
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Atividades Complementares
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Teoria e Técnica da Publicidade e
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Fotografia Publicitaria

Metodologia Cientifica

Atividades Complementares
Redacéao Publicitaria

Elementos de Linguagem Estética e
Inddstria Cultural

Introduc&o a Producgédo Gréfica e
Programacéo Visual

Introducéo a Estatistica

Psicologia Social e da Comunicacao
Atividades Complementares
Producao Publicitaria em Audio
Realidade Mundial e Brasileira
Planejamento e Midia
Comportamento do Consumidor
Fundamentos de Economia
Relagédo Etnica-cultural e pluralismo
Atividades Complementares
Producao Publicitaria em Cinema e
Video

Pesquisa de Mercado e de Opinido

Estudos Regionais: a comunicacao e
a cor local
Introdugdo ao Marketing

Planejamento Mercadoldgico

Educacdo Ambiental e o Design
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Total
hs a

60
60

60
60

60
25

60
60

60
60
60
25
60
60

60

60
60
25
60
60
60
60
60
30
25
60

60
60

60
60

30
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Atividades Complementares

Producéo Publicitaria em TV
Criatividade em publicidade e
propaganda

Computacéo Gréfica

Marketing Politico

Marketing Social

LIBRAS -- (OPTATIVA)
Atividades Complementares
Web Design e Editoracdo Eletronica
Marketing Turistico
Empreendedorismo
Administracdo em Publicidade
Pesquisa em Comunicagéo
Orientacédo de Estagio

Estagio Supervisionado |
Disciplina optativa

Atividades Complementares
Oficina de Multimidia

Promocgédo e Vendas e Merchandising
Marketing de Servigos

Etica e Legislagéo

Pesquisa em Publicidade
Trabalho de Concluséo de Curso
Orientacéo de Estagio Il

DIPLOLMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO

Estagio Supervisionado |l
Atividades Complementares
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25

60
60

60
60
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25
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60
30
30
170
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25
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60
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170
25
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6.3

6.3. EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS

1° Semestre

Lingua Portuguesa

Ementa: Noc¢Oes fundamentais de linguagem e expressdo. Os diversos tipos de textos
e suas caracteristicas. Dissertacdo, narracdo, descricdo. Géneros: ficgcdo, poesia,
ensaio. Géneros e estilos em redacdo. Correcdo gramatical e estilistica. Leitura e
analise de textos. Producéo de textos e exercicios de expresséo oral.

Basica:

GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo. Técnica de Redac¢do: o que é preciso saber para
escrever bem. Sao Paulo: Martins Fontes, 32 Ed. 2012.

FARACO, Carlos Alberto. Prética de texto: para estudantes universitarios. 162ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.

HENRIQUES, Tania Dutra. Portugués contemporaneo. Petrdpolis:
VOZES Ano: 2014.

Complementar:

KOCH, Ingedore G. Villaga ; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 182 ed.
S&o Paulo: Contexto, 2012.

ANDRADE, Maria M. de, HENRIQUES, Ant6nio. Lingua Portuguesa: noc¢ées basicas
para cursos superiores. 92 Ed.Sao Paulo: Atlas, 2010.

NEVES, Maria Helena de Moura. Texto e gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2006..
Informatica Aplicada a Comunicacéao Visual e Publicitaria

Ementa: Usabilidade dos aplicativos de editoracéo eletronica basicos utilizados em

empresas de comunicacdoe do setor grafico. CorelDraw, PhotoShop, lllustrator,
Indesign.

Bibliografia Basica

SERAFIM, M de Andrade. Adobe Photoshop CS6 Ed. Senac.1° Ed .2013
SERAFIM, M de Andrade. Adobe Illustrator CS6 Ed. Senac.1° Ed .2013
SERAFIM, M de Andrade. Adobe InDesign CS6 Ed. Senac.1° Ed .2013
CORNACHIONE JUNIOR, E. B. Informéatica aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar
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VILLAS-BOAS, André. O que é (e o que nunca foi) design grafico. 6. ed. Rio de
Janeiro: 2AB, 2007

NIELSEN, J. Projetando web sites: desining web usability. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

PORTO, B. Memdrias tipogréaficas das laranjeiras...Rio de Janeiro: 2AB, 2006.

Sociologia Geral

Ementa: Sociologia: objeto de estudo, o método, 0s conceitos e a dimenséo historica.
Leitura sociolégica do capitalismo. Publicos, categorias e estratos sociais. Existéncia e
consciéncia. As ideologias. Estado e sociedade. O capitalismo monopolista e a
sociologia do trabalho. Sociologia da comunicacdo. Sociologia da publicidade e da
propaganda.

Bibliografia basica

FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia. 22 ed. Séo Paulo: Atlas, 2007.

SANTANA, Marco Aurélio. Sociologia do trabalho no mundo contemporaneo. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

VILA NOVA, S. Introdugéo a Sociologia. 62.ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar

COSTA, Cristina. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. 3% ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2005.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Maria Helena Pires. O que é sociologia. 382 ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1994,

OLIVEIRA, Silvio Luis de. Sociologia das Organiza¢des: uma anélise do homem e das

empresas no ambiente competitivo. S&o Paulo: Thompson, 2006.

Historia das Artes Visual e Publicitaria

Ementa: Histéria da Arte: conceitos e estilos. A Arte Publicitaria. Criacao:
planejamento. Criacdo visual: logotipos, marcas e embalagens. Criacdo visual na
midia eletrbnica. Técnicas gerais de criagdo visual. Tematica. Tematica de criagcdo na
veiculagcdo eletrbnica e impressa. Projetos praticos em laboratoério: criagdo de pecas
promocionais.

Bibliografia Basica
BIGAL S. O que é criacao publicitaria ou (o estético na publicidade). S&o Paulo: Nobel,
2006.

COLI, Jorge. O que é Arte. Sao Paulo: Editora Brasiliense, 2006.
GOMBRICH, E.H. A Histéria da Arte. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 1995.
PROENCA, Graca. Histéria da Arte. Sio Paulo: Editora Atica, 2005.
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BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

BRONOWSK], J. A Escalada do Homem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1992.

CHIPP, H.B. Teorias da Arte Moderna. Sao Paulo: Martins Fontes, 1999.

DONATO, Hérnani. Os Indios do Brasil. Sio Paulo: Melhoramentos, 2006

GOZZOLI, Maria Cristina. Como Reconhecer a Arte Gotica. Sao Paulo: Martins
Fontes, 1978.

PAREYSON, Luigi. Os Problemas da Estética. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

Semidtica e Elementos da Linguagem Estética

Ementa: Disciplina de carater analitico-pratico que procura estabelecer correlagéo
entre as concepcdes tedricas da linguagem gréfica e sua interpretacdo, considerando
os fendbmenos culturais e a sua aplicacdo.O signo na comunicacdo. Cédigo,
mensagem, significante, significado. Cadigo iconico, cddigo linguistico, cédigo sonoro,
coédigo gestual, coédigo cultural. Sintagmas. Cultural e simbologia. Linguagem,
ideologia e poder. O retérico, 0 estético e o mercantil. As escolas: psicanalitica,
estruturalista, pds-estruturalista, pés-modernista, feminista, teoria critica, antropologia
historica, neuroantropologia e fenomenologia.

Bibliografia Basica

NOJIMA, VERA LUCIA. Design, Comunicacdo e Semidtica - Estudo e Pesquisa Das
Relagcdes Transversais (série Design). Editora 2ab. 2010

BERGER, J. et. al. Modos de ver. Sdo Paulo: Martins Fontes, 70° Ed. 2006

ECO, H. Tratado geral de semiética. Sao Paulo: Perspectiva, 4° Ed. 2012.

Bibliografia Complementar

DONDIS, D. A Sintaxe da linguagem visual. S&do Paulo: Martins Fontes, 2003.
JOLY, Martine. Introducéo a analise da imagem. Campinas: Ed. Papirus, 2006.
NIEMEYER, Lucy. Elementos de Semiética aplicados ao design. Rio de Janeiro: Ed.
2AB, 2006

FOUCAULT, M. As palavras e as coisas. 8. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2002.

Atividades Complementares

Ementa: Ementa: As atividades complementares compdem a estrutura curricular e
buscam criar espacos de participacdo do aluno no processo de sua formacéo,
garantindo a oportunidade de escolha de conteldos complementares coadunantes
com as areas de especializacdo que deseja se dedicar.

Bibliografia Basica:
N&ao se aplica

2° Semestre

Teoria da Comunicacao
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Ementa: Comunicacdo Social: 0 objeto de estudo. Correntes tedricas. Valores éticos,
sociais, culturais e politicos. A relacdo entre a publicidade, e midias. Teorias da
recepcdo. Funcdes sociais dos meios e mensagens. Comunicacdo, sociedade de
massa e sociedade de publico. Sistemas de comunicacgéo e valores profissionais.

Bibliografia Basica

BORDENAVE, J. E. D. O que € comunicagdo.Sao Paulo: Brasiliense. 2011.
MATTELART, A. Histéria das teorias da comunicacao. Sao Paulo: Loyola, 2011.
FRANCA, Vera Veiga (org.). Teorias da comunicacao: conceitos, escolas e
tendéncias. Petropolis: Vozes, 2010

Bibliografia Complementar

SANTOS, Roberto Elisio dos. As Teorias da Comunicacgéo - Da Fala A Internet.
Ed Paulinas, 2010.

MCLUHAN, M. Os meios de comunicacdo de massa como extensdo do homem. Séo
Paulo: Cultrix,12° Ed. 2002.

GARCIA CANCLINI, N. Consumidores e cidadaos. 4. ed. Rio de Janeiro: UFRJ, 2001.
IANNI, O. Sociedade global. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2003.

Teoria e Técnica da Propaganda

Ementa: Comunicagdo e Propaganda. Propaganda e Publicidade: conceitos e
definicbes. A Propaganda no mercado consumidor. Rela¢cdes entre anunciantes e
agéncias de propaganda. Propaganda e desenvolvimento. Publicidade como
decorréncia da Revolugédo Industrial. A responsabilidade social da propaganda.
Criacdo publicitéria: nogbes fundamentais. O que € um "bom anudncio". Veiculos
publicitarios (midia): uma introducéo.

Bibliografia Basica

SANT'ANNA, A Propaganda: teoria, técnica e pratica. 7. ed. Sao Paulo: Pioneira,
2008.

COBRA, Marcos Henrique Nogueira. Administracdo de marketing. Sao Paulo:
Atlas, 2011

YANAZE, M. Gestao de Comunicacao em Marketing. 2ed. Sao Paulo: Saraiva.
2010.

Bibliografia Complementar

LUPETTI, M. Administragdo em publicidade. S&o Paulo: Thompson Pioneira,
2009.

BULGACOQV, Sergio. Manual de Gestdo Empresarial. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2006

TOSCANI, O. A publicidade é um cadaver que nos sorri. 5. ed. Rio de janeiro:
Ediouro, 2003.

CASAQUI, Vander . Por uma teoria da publicizacao: transformacgdes no
processo publicitario. In: XXXIV Congresso Brasileiro de Ciéncias da
Comunicagéo, 2011, Recife. Anais do XXXIV Congresso Brasileiro de Ciéncias
da Comunicacéo. Sao Paulo : Intercom, 2011. v. 1. p. 1-15.

Sociologia da Comunicacdo e Indastria Cultural

Ementa: O surgimento da industria cultural. Cultura popular, cultura nacional, cultura
de elite e de massa A induastria cultural no contexto da sociedade industrial e da
sociedade poés-industrial. O sistema publicitario: estrutura e funcionamento. O

33




FORTIUM

GRUPO EDUCACIONAL

sistema midiético: estrutura e funcionamento. Relac¢des entre os sistemas publicitarios
e midiatico. Func¢des sociais dos meios e mensagens. Comunica¢ao, sociedade de
massa e sociedade de publico. Sistemas de comunicacéao e valores profissionais.

Bibliografia Basica

FORACCHI, M. M.; MARTINS, J. S. Sociologia e Sociedade. Ltc, 2010.

ECO, H. A estrutura ausente. Sédo Paulo: Perspectiva, 7° Ed. 2001

SANTELLA, L. Que é semidtica (0). S&do Paulo: Brasiliense, 2° Ed.2003

TOSCANI, O. A publicidade € um cadaver que nos sotrri. 5. ed. Rio de janeiro: Ediouro,
2003.

Bibliografia Complementar

ECO, H. Interpretacéo e superinterpretacdo. S&o Paulo: Martins Fontes, 2012.
GARCIA CANCLINI, N. Consumidores e cidaddos.6°. ed. Rio de Janeiro: UFRJ, 2006.
HALL, S. Identidade cultural na p6s-modernidade. Sao Paulo: DP&A,11° Ed. 2006.
BAKHTIN, M. Estética da criagédo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 6° Ed. 2011.

Redacdao Publicitaria

Ementa: Publicidade e Propaganda: producdo de textos e imagens. Processos de
desenvolvimento da criagdo. Caracteristicas da redacdo publicitaria. Condi¢ces de
producdo do texto. Criatividade em redacédo publicitaria. Criacao, redacao de pecas em
midia impressa e midia eletrénica. Redacao do plano de propaganda

Bibliografia Basica

MARTINS, Zeca. Redacao Publicitaria: a pratica na pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

MARTINS, Jorge S. Redacédo publicitaria: teoria e préatica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
VESTERGAARD, Torben. A linguagem da propaganda. S&o Paulo: Martins Fontes,
2004

Bibliografia Complementar

BARBOSA, S. A. M. Redacdao: escrever é desvendar o mundo: a linguagem criadora e
0 pensamento logico. 17. ed. Sao Paulo: Papirus, 2004..

MENNA BARRETO, R. Criatividade em propaganda. Sdo Paulo: Summus, 2004.
FAULSTICH, E. L. Como ler, entender e redigir um texto. 17. ed. Petrépolis: Vozes,
2004.

CARRASCOZA, Jodo Anzanello. A evolucao do texto publicitario. Futura, 2007.

Metodologia Cientifica

Ementa: Estudo da constru¢cdo do conhecimento. Surgimento e desenvolvimento do
método cientifico. Diferentes formas de conhecimento. O método cientifico.
Elaboracéo e apresentagéo de trabalhos no formato académico.

Bibliografia Basica

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A Técnicas de pesquisa: planejamento e
execucao de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracéo,
analise e interpretacdo de dados. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010MEDEIRQOS, J. B.
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Redacéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
ANDRADE, M. M. Introdug&o a Metodologia do Trabalho Cientifico. Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

REY, Luis. Planejar e redigir trabalhos cientificos. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard 2008
DUARTE, Jorge (org.). Métodos e técnicas de pesquisa em comunicagdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

ALVES-MAZZOTTI, Alda Judith; GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas
ciéncias naturais e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. 2. ed. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2004. Blucher, 2008.

Atividades Complementares

Ementa: Ementa: As atividades complementares compdem a estrutura curricular e
buscam criar espacos de participagdo do aluno no processo de sua formacéo,
garantindo a oportunidade de escolha de contelidos complementares coadunantes
com as areas de especializacdo que deseja se dedicar.

Bibliografia Basica:
Nao se aplica

3° Semestre

Fotografia Publicitaria

Ementa: Camara fotografica: tipos, caracteristicas e recursos na aplicacéo publicitaria.
Funcéo da luz na fotografia. Natureza, géneros e processos de iluminacéo na criagdo
fotografica. A construcdo de cendrios enquanto argumento publicitario e expediente de
contextualizacdo plastica. Estudio fotogréfico: processos de fotografia digital, de
criagdo e de recriagdo da imagem. A técnica da foto. Técnicas de montagem
fotografica em publicidade.

Bibliografia Basica

KUBOTA, KEVIN. Diarios de lluminacdo - 101 Esquemas e Estilos de lluminacdo Para Fotografos
FOLTS, James A.; LOVELL, Ronald P.; ZWAHLEN JR., Fred C. Manual de
fotografia. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.

KELBY, Scott. Fotografia digital na pratica Editora: Prentice Hall Brasil 2010.

Bibliografia Complementar

PEDROSA, I. Da cor a cor inexistente. 9. ed. Rio de Janeiro: Leo Cristiano, 2003.
SENAC. Fotégrafo: o olhar, a técnica e o trabalho. Rio de Janeiro: SENAC, 2004.
HEDGECOE, J. Guia completo de fotografia. 2. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.
SENAC. Fotégrafo: o olhar, a técnica e o trabalho. Rio de Janeiro: SENAC, 2004.

Elementos da Linguagem e Estética da Industria Cultural
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Ementa: A natureza da arte e sua evolugdo. O surgimento da industria cultural.
Interpretacdes estéticas da industria cultural e de seus produtos. Cultura popular,
cultura nacional, cultura de elite e de massa A industria cultural no contexto da
sociedade industrial e da sociedade pos-industrial. Linguagem e Retérica verbal e nédo-
verbal. Introducéo a leitura de discursos publicitarios em midias.

Bibliografia Basica

BIGAL S. O que é criagao publicitaria ou (o estético na publicidade). Sdo Paulo: Nobel,
2003.

CONTRERA, M. S.; HATTORI, O. T. (org). Publicidade e cia. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

PUTERMAN, P. Inddstria cultural: a agonia de um conceito. S&o Paulo: Perspectiva,
1994.

Bibliografia Complementar

ECO, H. Interpretacéo e superinterpretacdo. Sao Paulo: Martins Fontes, 3 ed 2012.
MORIN, E. Cultura de massa no século XX: a agonia de um conceiro. 3. ed. S&o
Paulo: Forense, 2011. v. 1.

MARCHIORI, Marlene. Cultura e Comunicac¢ao Organizacional: um olhar estratégico
sobre a organizacao. Sao Paulo: Editora Difusédo. 2011.

GIDDENS, A As consequéncias da modernidade. S&do Paulo: UNESP, 1991.
BAUMAN, Z. O mal-estar da modernidade. S&o Paulo: Zahar, 1998.

Introducéo a Producao Gréfica e Programacdao Visual

Ementa: Estruturas das formas. Elementos de cddigo visual grafico. Composicéo.
Instrumentacdo. Desenho do objeto. Identidade visual como instrumento de marketing.
Técnicas de elaboracdo de lay-out e arte-final. Embalagem. Comunicacdo e
programacdo visual. Projetos praticos em laboratério: programacdo visual de
empresas e instituicdes. O que é producao gréfica.

Bibliografia Basica

STRUCK, G. Como criar identidades para marcas de sucesso. Rio de Janeiro: Rio
Books,4° Eed. 2012.

COLLARO, A C. Projeto grafico: teoria e pratica da diagramacao. Sao Paulo: Summus,
2006.

VILLAS-BOAS, André. Producéo gréafica para designers. Rio de Janeiro, RJ:
2AB, 2010.

Bibliografia Complementar

ROCHA, Claudio. Projeto tipografico. 2. ed. Sdo Paulo: Rosari, 2003.

RIBEIRO, M. Planejamento visual grafico. 7. ed. Brasilia: LGE, 2010.

MIRANDA, M. A Marcas fortes. Sdo Paulo: Casa de Idéias, 1993. v. 1.

DENIS, R. C. Uma introducéo a histéria do design. 2. ed. S&o Paulo: Edgard Blucher,
2004.

MUNARI, B. Das coisas nascem as coisas. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.

Introducdo a Estatistica

Ementa: Conceitos basicos. Populacdo e amostra. Varidveis continuas e discretas.
Arredondamento de dados. Distribuicdo de frequéncia. Séries e gréficos estatisticos.
Histogramas e poligonos de frequéncia. Medidas de tendéncia central. Medidas de
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dispersdo. Distribuicdes discretas e continuas de probabilidade. Distribuicdo de
amostragem e intervalos de confianca para a média da populacdo. Testes de
hipteses. Analise de variancia. No¢bes de amostragem. Tabelas de decisdo e
arvores de decisdo. No¢Bes de numeros-indices.

Bibliografia basica

MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica. 5% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
NAZARETH, Helenalda Rezende. Curso bésico de estatistica. 122 ed. Sdo Paulo. Atica,
2005.

TRIOLA, Mario. Introducéo a Estatistica. 102 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
Bibliografia Complementar

BUSSAB. Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. 7 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011,
FONSECA, Jairo Simon da. Curso de Estatistica. 62 ed. S&o Paulo. Atlas, 2008.
STEVERSON, Willian J. Estatistica aplicada a Administracdo. S&o Paulo: Harbra,2001.
TOLEDO, Geraldo Luciano. Estatistica Basica. 5% ed. Sdo Paulo. Atlas, 1995.

Psicologia Social e da Comunicacao

Ementa: Nocdes fundamentais de Psicologia. Principais correntes teodricas. O
processo de individualizacdo. Identidade. Personalidade. O processo de
aprendizagem. Atencado, percepc¢do, emocao, desejo e motivacdo. O processo de
socializacdo. Os mitos. Razao e emocdo. Os valores. As ideologias. A cultura. Grupos
sociais e classes sociais. A questdo do conflito inter e intracultural. Comunicacao e
cultura. Mercado e consumo.

Bibliografia Basica

BOCK, A M B; FURTADO, O; TEIXEIRA, M L T Psicologias: uma introdug&o ao estudo
da psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

GADE, C. Psicologias do consumidor e da propaganda. Sdo Paulo: EPU, 2003.
GIACOMINI FILHO, G. Consumidor versus propaganda. 3. ed. S&o Paulo: Summus,
1997.

Bibliografia Complementar

TOSCANI, O. A publicidade é um cadaver que nos sorri. 5. ed. Rio de janeiro: Ediouro,
2003.

GOFFMAN, E. Estigma. Rio de Janeiro: LTC.

GOFFMAN, E. A representacédo do eu na vida cotidiana. Rio de Janeiro: Vozes.
TARDE, G. A opinido e as massas. Sao Paulo: Martins Fontes, 1992

Relagéo Etnica-cultural e pluralismo
Ementa: Conceitos de raca e etnia, mestigagem, racismo e racialismo, preconceito e discriminag&o.

Politicas de Agdes Afirmativas e Discriminagao Positiva — a questao das cotas.

Bibliografia Basica:
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MUNANGA, Kabengele (org). Superando o racismo na escola. Brasilia:MEC/SECAD,
2008.

MOORE, Carlos. Racismo & Sociedade: novas bases epistemoldgicas para entender o
racismo. Belo Horizonte: MAZA Edic¢es, 2007.

SANTOS, Joel Rufino. O que é racismo? Séo Paulo: Editora Brasiliense,2005.
KRUCKEN, L. Design e Territorio: BARROS, José D Assunc¢édo. A Construgéo Social
da Cor. Petropolis, RJ:Vozes, 2009.

Bibliografia Complementar:

BENTO, Maria Aparecida Silva; CARONE, Iray. Psicologia Social do racismo.
Petrépolis: Vozes, 2002 CANCLINI, N. G. Consumidores e cidaddos: Conflitos
Multiculturais da Globalizacao.

FARIA FILHO, Luciano Mendes de (org.). Pensadores Sociais e Histéria da Educacéo.
Belo Horizonte: Auténtica, 2005

Atividades Complementares

Ementa: Ementa: As atividades complementares compdem a estrutura curricular e
buscam criar espacos de participacdo do aluno no processo de sua formacéo,
garantindo a oportunidade de escolha de contelidos complementares coadunantes
com as areas de especializacdo que deseja se dedicar.

Bibliografia Basica:
Nao se aplica

4° Semestre

Producdo Publicitaria de Audio

Ementa: Histéria da radiodifusdo. O radio e os géneros radiofénicos. Criacdo de
mensagens radiofonicas (préaticas de laboratério). A arte de falar no réadio: locucéo e
interpretacdo. Como escrever para radio: técnicas de codificacdo sonora. O radio
como veiculo publicitario.

Bibliografia Basica

MACLEISH, R. Producéo de radio: um guia abrangente de produc¢édo radiofénica. Sdo
Paulo: Summus, 2011.

FRANCISCO, ANTONIO, M. CARVALHO, JULIANO M. O novo radio - cenarios da
radiodifusdo na era digital,Ed Senac. 2010.

MESSERE, FRITZ, BENOIT, PHILIP, HAUSMAN, CARL, O'DONNELL, LEWIS. Réadio,
propgramacéo e performance. Editora: CENGAGE. 2010

Bibliografia Complementar

CESAR, Cyro. Como falar no radio: pratica de locu¢do AM e FM. S&o Paulo:
Summus, 2009.

MEDITSCH, E. Teorias do radio. 5. ed. Sdo Paulo: Insular, 2005.

SILVA, J. L. de O. A. Radio: oralidade mediatizada. Sao Paulo: ANNABLUME, 2007.
FERRARETO, L. A Radio: o veiculo, a histéria e a técnica. Porto Alegre: Sagra
Luzzatto, 2000.
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Realidade Mundial e Brasileira

Ementa: O desenvolvimento do capitalismo. Capitalismo concorréncia e capitalismo
monopolista. A formacdo dos estados nacionais. Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. O Terceiro Mundo. A transnacionalizacdo da produgédo e o
capitalismo financeiro. O processo de globalizagdo. A questdo da privatizagdo. O
processo de integracdo. A formacdo de blocos. Mercosul, Nafta, Alca e Comunidade
Européia. O multiculturalismo.

Bibliografia Basica

ARRIGHI, G. O longo século XX: dinheiro, poder e as origens de nosso tempo. 5. ed.
Rio de Janeiro: Contraponto, 2006.

IANNI, O. Teorias da globalizagéo. 17. ed. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2013.
IANNI, O Sociedade global. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2013.

Bibliografia Complementar

EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Manual de economia. 5. ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2004.

GOULD, S. J. A falsa medida do homem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1999.
HOBSBAWN, E. J. A era das revolugfes. 21. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2007.
NOBREGA, M. da. O Brasil em transformac&o. S&o Paulo: Editora gente, 2000.

Planejamento e Midia

Ementa: Conceitos de midia. Planejamento de midia. Objetivo de midia. Cobertura.
Frequéncia média. GRP. Programacdo. Custo por mil. Simulacdo. Distribuicdo de
frequéncia. Midia enquanto referencial de custo na publicidade. Estruturacdo e
formacdo do departamento de midia. Fluxograma das atividades de midia. Os
institutos de pesquisa de midia. Midia impressa/eletrbnica/alternativa. Processos de
acompanhamento e auditagem de audiéncia. Qualidade da midia. Técnicas de selecao
e aquisicdo de espaco.

Bibliografia Basica

TAHARA, M. Midia. 8. ed. Sao Paulo: Global, 2006

TAMANAHA, P. Planejamento de midia: teoria e experiéncia. Sao Paulo: Prentice Hall,
2006.

VERONEZZI, JOSE CARLOS. MIDIA DE A A Z. Ed. PEARSON BRASIL. 2009

Bibliografia Complementar

PRADO, D. Planejamento e controle de projetos. Belo Horizonte: DG, 2001.
CHIAVENATTO, I.; SAPIRO, A Planejamento estratégico. Sdo Paulo: Campus, 2004.
OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico. 20. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
PERALTA, Alexandre. Comece propaganda com uma idéia. Sdo Paulo:

Jaboticaba, 2006.

Comportamento do Consumidor

Ementa: Publicidade e ciéncia do comportamento. Processo decisério no evento de
consumo. O consumo como aprendizado: impulsos, reforcos, generalizacdo. Efeitos
da publicidade no comportamento do consumidor. Percepcao e estimulos funcionais.
Motivacdo, personalidade, estilo de vida. Modas, tendéncias e referéncias de
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consumo. Persuasdo: do convencimento a orientacdo do consumidor. Atitudes e
mudancas: efeitos sobre 0 mercado. Consumo enquanto traco de cultura.

Bibliografia Basica

KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do consumidor. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
GADE, C. Psicologias do consumidor e da propaganda. S&o Paulo: EPU, 2010.
TARDE, G. A opinido e as massas. Sao Paulo: Martins Fontes, 1992.

GIACOMINI FILHO, G. Consumidor versus propaganda. 3. ed. Sdo Paulo: Summus,
1997.

Bibliografia Complementar

GIGLIO, E. O comportamento do consumidor. S&o Paulo: Thompson Pioneira, 2005.
LIMEIRA, T. M. V. Comportamento do consumidor brasileiro. S&o Paulo: Saraiva,
2007.

TOSCANI, O. A publicidade é um cadaver que nos sorri. 5. ed. Rio de janeiro: Ediouro,
2003.

SOLOMON, M. R. O comportamento do consumidor. 5. ed. S&o Paulo: Bookman,
2002.

Fundamentos de Economia

Ementa: Economia: conceitos, definicbes, metodologia, abrangéncia e limitacdes. A
economia como ciéncia social. Os agentes econdmicos: qualificagfes e funcdes. Os
fluxos econbmicos fundamentais. O processo econdmico. Quatro questdes-chave da
economia: eficiéncia produtiva, eficacia alocativa, justica distributiva e ordenamento
institucional.

Bibliografia basica

GREMAUD, Amaury Patrick. Economia Brasileira Contemporanea. 72 ed. S&o Paulo,
Atlas, 2007.

MCGUIGAN, James R. Economia de empresa: aplicacOes, estratégia e tatica. 12 ed. Séo
Paulo, Thomson Learning, 2007.

VASCONCELLOS, Marco Antonio. Fundamentos de Economia. 22 ed. Sdo Paulo.
Saraiva. 2006.

Bibliografia complementar

CARDOSO, Eliana. Economia brasileira ao alcance de todos. 3% ed. Sdo Paulo,
Brasiliense: 1985.

MANKIW, N.G. Introdugéo a Economia, traducdo da 22 ed. Rio de Janeiro: Thomson,
2001.

NEVES, Silvérios das. Introducdo a Economia. 11 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a economia. 172 ed. Sdo Paulo, Atlas: 1997.
VICENCONTI, Paulo Eduardo. Introducdo a Economia. 8 ed. Sdo Paulo, 2007.
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Atividades Complementares

Ementa: Ementa: As atividades complementares compdem a estrutura curricular e
buscam criar espacos de participacdo do aluno no processo de sua formacéo,
garantindo a oportunidade de escolha de conteddos complementares coadunantes
com as areas de especializacdo que deseja se dedicar.

Bibliografia Basica:
N&o se aplica

5° Semestre

Producao Publicitéria de Cinema e Video

Ementa: Criagdo e producdo de comerciais para cinema e video. Elementos de um
story-board  (técnicas de redacgdo). Elaboracdo de "stories" para propaganda
institucional. Caracteristicas de uma campanha. PoOs-producdo: edicdo de &udio e
video, copiagem. Préatica de criacdo e producdo. Praticas de pés-producdo. A
utilizagdo da linguagem das cores na producao publicitaria de comerciais

Bibliografia Basica

BERTOMEU, Joéo Vicente Cegato. Criacdo em filmes publicitarios. Ed. Cengage
Learning, 2011.

PUCCINI, Sérgio Roteiro de Documentario: Da Pré-Producéo "a P4s-Producéo. Ed.
Papirus. 2009

MEADOWS, E. Roteiro para tv, cinema e video. 3. ed. S&o Paulo: Quartet, 2003.

Bibliografia Complementar

JOLY, M. Introducéo a analise da imagem. 5. ed. Campinas: Papirus, 2008.
CAMPQS, Flavio. Roteiro de cinema e televisdo — A arte e a técnica de imaginar,
perceber e narrar. Ed Zahar. 2007

WATTS, H. On camera: o curso de producédo de filme e video da BBC. 4. ed. Séo
Paulo: Summus, 1996.

SARAIVA, L.; CANNITO, N. Manual de roteiro ou manual, o primo pobre dos manuais
de cinema e tv. Sdo Paulo: Conrad, 2009.

Pesquisa de Mercado e de Opiniéo
Ementa: Sociedade e mercado. Leis de mercado. Andlise de mercado. Técnicas de
pesquisa de mercado. Pesquisa e opinido publica. Técnicas de pesquisa de opiniao.

Bibliografia Basica

MATTAR, F. N. Pesquisa de marketing. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. Edigédo
Compacta.

CASTRO, G. C.; PINHEIRO, R. M.; SILVA, H. H. Comportamento do consumidor e
pesquisa de mercado. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

COBRA, Marcos Henrique Nogueira. Administracdo de marketing. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

TOMANARI, S. A. do A. Segmentacédo de mercado com enfoque em valores de vida.
Sao Paulo: USP, 2000.

SAMARA, B. S.; BARROS, J. C. de. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologias.
4. ed. Sao Paulo: Makron Books, 2006.

TARDE, G. A opinido e as massas. Sao Paulo: Martins Fontes, 1992.
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SALOMON, M. R. O comportamento do consumidor. 5. ed. Sdo Paulo: Bookman,
2002.

Estudos Regionais: a comunicacdo e a cor local

Ementa: Diagndstico da realidade socio-econ6mica e politica do Distrito Federal. Os
entraves estruturais. As agéncias de publicidade. Os anunciantes: Governo Federal,
Governo do Distrito Federal, empresas privadas, organismos internacionais e
organizacdes ndo-governamentais. Padrbes de comportamento e tipos de servigos
demandados. Empresas de suporte: institutos de pesquisa, produtoras de video e
parque grafico. A midia local: radios, jornais, televisdes, revistas e house organs. As
associacdes profissionais. O mercado real e o mercado potencial no DF. Os
problemas de formacao e qualificacdo profissionais.

Bibliografia Basica

Jornal Correio Braziliense.

Revista Carta capital.

Jornal de Brasilia

Pesquisa eletrénica aos 6rgédos de pesquisa. CODEPLAN

Introducéo ao Marketing

Ementa: Conceitos de marketing e contextualizacdo da publicidade. Sistemas de
marketing: macro e micro-ambiente mercadolégico. Analise das oportunidades de
marketing e a funcdo publicitaria. Segmentacdo de mercado e objetivos de marketing.
Estudo do comportamento do comprador: influéncia da publicidade. Pesquisa de
mercado. O Composto de Marketing: interacdo de produto, preco, praca e promogcéao.
O ciclo de vida do produto e a configuracdo da propaganda em suas diferentes etapas.
Participacdo da publicidade no Composto de Marketing.

Bibliografia Basica

CHURCHILL JUNIOR, A G.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para o cliente. 2.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

KELLER, K. L.; KOTLER, P. Administragdo de marketing. 12. ed. S&o Paulo: Prentice
hall, 2011.

MATTAR, F. N. Pesquisa de marketing. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. Edicédo
Compacta.

Bibliografia Complementar
KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. Rio de Janeiro:

Prentice-Hall Brasil, 2011.
SANT'ANNA, A Propaganda: teoria, técnica e pratica. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2010.

SAMARA, B. S.; BARROS, J. C. de. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologias.
4. ed. Sao Paulo: Makron Books, 2006.

CORREA, R. Comunicacéo integrada de marketing: uma visao global. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000.

Planejamento Mercadologico

Ementa: A estrutura de marketing e interacdo com a publicidade. Planejamento e
elaboragcdo de planos. Sistema de informacdo de marketing. Andlise da situacdo e
definicdo de objetivos de marketing. Concepcdo estratégica do plano de acéo.
Controle e revisdo de planos de marketing. Aplicacdo pratica do plano de marketing
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em concordancia com a publicidade. Estudo de casos mercadolégicos com énfase na
sociedade brasileira.

Bibliografia Basica

KELLER, K. L.; KOTLER, P. Administracdo de marketing. 12. ed. S&o Paulo: Prentice
hall, 2011.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing "edicdo compacta”. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

CHIAVENATTO, I.; SAPIRO, A Planejamento estratégico. Sdo Paulo: Campus, 2004.

Bibliografia Complementar
GRACIOSO, Francisco. Marketing estratégico: planejamento estratégico orientado
para o mercado. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

BETHLEM, A Estratégia empresarial. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004..
OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico. 20. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
BEAL, A Gestéo estratégica da informacéo. Sao Paulo: Atlas, 2004.

Educacdo Ambiental e o Design

Ementa:

Explorar e discutir a situacdo da Educacdo Ambiental. Analise do processo da
conscientizacao da populacéo sobre a degradacéo do planeta e da exploracdo dos
recursos. Trajetoria da Educagdo Ambiental incorporada ao design e aos padrdes
comportamentais.

Bibliografia Basica:

KAZAZIAN, T (org.). Design e desenvolvimento sustentavel: Havera a idade das
coisas leves. Sao Paulo: Editora Senac, 2005.

BROWN, TIM. Design Thinking - Uma Metodologia Poderosa para Decretar o Fim das
Velhas Ideias. 2014

CARVALHO, |. Educacdo ambiental: a formac¢ao do sujeito ecol6gico. Sao Paulo:
Cortez,

KRUCKEN, L. Design e Territorio: valorizagédo de identidades e produtos locais. Sao
Paulo: Studio Nobel, 2009

Bibliografia Complementar:

KRUCKEN, L. Design e Territorio: valorizagdo de identidades e produtos locais. Sao
Paulo: Studio Nobel, 2009

CARVALHO, Paulo Sérgio de. Interagdo entre humanos e computadores. Sdo Paulo:
EDUC, 2000

CANCLINI, N. G. Consumidores e cidadaos: Conflitos Multiculturais da Globalizagao.
LEVY, Pierre. A conexao planetaria. Sdo Paulo: Ed. 34, 2001.

Relacdo Etnica-cultural e Pluralismo.
Ementa: Conceitos de raca e etnia, mesticagem, racismo e racialismo, preconceito e discriminagao.
Politicas de Agdes Afirmativas e Discriminagao Positiva — a questao das cotas.

Bibliografia Basica
MUNANGA, Kabengele (org). Superando o racismo na escola. Brasilia:MEC/SECAD, 2008.
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MOORE, Carlos. Racismo & Sociedade: novas bases epistemoldgicas para entender o racismo. Belo
Horizonte: MAZA Ediges, 2007.

SANTOS, Joel Rufino. O que é racismo? Sao Paulo: Editora Brasiliense,2005. KRUCKEN, L. Design e
Territério: BARROS, José D'Assuncgéo. A Construgao Social da Cor. Petrépolis, RJ:Vozes, 2009.

Bibliografia Complementar:

BENTO, Maria Aparecida Silva; CARONE, Iray. Psicologia Social do racismo.
Petrépolis: Vozes, 2002 CANCLINI, N. G. Consumidores e cidadaos: Conflitos
Multiculturais da Globalizacao.

FARIA FILHO, Luciano Mendes de (org.). Pensadores Sociais e Histéria da Educacao.
Belo Horizonte: Auténtica, 2005

Atividades Complementares

Ementa: Ementa: As atividades complementares compfem a estrutura curricular e
buscam criar espacos de participacdo do aluno no processo de sua formacéo,
garantindo a oportunidade de escolha de conteudos complementares coadunantes
com as areas de especializacdo que deseja se dedicar.

Bibliografia Complementar:
N&o se aplica

6° Semestre

Producao Publicitaria de TV

Ementa: A indastria da televisdo: origens e desenvolvimento. Os equipamentos de
televisdo. Técnicas para tomadas de televisdo: movimentos, angulos, ritmos.
Linguagem publicitaria e televisdo. Processos e produtos. Computacdo gréafica e
publicidade na televisao.

Bibliografia Basica

AUMONT, J. A estética do filme. Sdo Paulo: Paulistas, 2005.

RODRIGUES, C. O cinema e a producao. Rio de Janeiro: DP&A, 2007.
BERTOMEU, Jodo Vicente Cegato. Criacdo em filmes publicitarios. Ed. Cengage
Learning, 2011.

Bibliografia Complementar

PATERNOSTRO, V. I. O texto na tv. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

CAMPOS, F. de. Roteiro de cinema e televisédo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2007.
LEITE, S. F. Cinema brasileiro: das origens a retomada. S&o Paulo: Fundacédo Perseu
Abramo, 2005.

ELIN, L.; LAPIDES, A. O comercial de televisdo. Sdo Paulo: Bossa Nova, 2006.

Computacéo Grafica

Ementa: Computacao gréfica e anuncios televisivos. Analise de produtos realizados
em computacdo grafica por agéncias. Planejamento e execucdo de trabalhos em
computacao gréfica.

Bibliografia Basica

GAMBA JUNIOR. Computacao gréfica para designers. Rio de Janeiro: 2AB, 2011.
AZEVEDO, E. Computagao grafica. Rio de Janeiro: Excelsior, 2003.

LUCENA JUNIOR, A A arte da animacao. Sao Paulo: SENAC, 2011.
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Bibliografia Complementar

GONZALES, R.; WOODS, R. Processamento digital de imagens. Sao Paulo: Edgard
Blucher, 2010.

GONZALES, M. Fundamentos da Computagdo Gréfica. Editora: Erica. 2014

LEVY, P. Cibercultura. Rio de Janeiro: Ed. 34, 1999.
WEINMANN, L. Design gréfico na web. S&o Paulo: new readers, 1997.

Marketing Politico

Ementa: A sociedade de massa e a necessidade histérica de Marketing politico. O
homem puablico como produto. O macroambiente do homem publico. Identificacéo de
demandas no ambiente cultural, social, politico e econémico. Definicdo da missdo do
homem publico. Estabelecimento de objetivos e metas. Configuracdo e delineamento
de perfis. Planejamento estratégico de marketing politico.

Bibliografia Basica

DOWNS, A Uma teoria econdmica da democracia. Sdo Paulo: EDUSP, 2014.
TROUT, J.; RIES, AL. Marketing de guerra. Sdo Paulo: Makron Books, 2006.
MAQUIAVEL, N. O principe. S&o Paulo: Martin Claret, 2010. (Cole¢édo Obra Prima de
Cada Autor)

Bibliografia Complementar

TROUT, J.; RIES, AL. As 22 consagradas leis do marketing. S&o Paulo: Makron
Books, 2007.

CAVALCANTI FILHO, J. P. Informacéo e poder. Rio de Janeiro: Record, 1994.
KUNTZ, R. Marketing politico: manual da campanha eleitoral. 11. ed. Sdo Paulo:
Globo, 2006.

BAUMAN, Z. Em busca da politica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

Marketing Social
Ementa: Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Desigualdade social e pobreza.
Democracia e cidadania. Marketing de causa. Marketing de programa.

Bibliografia Basica

Teixeira, J. Terceiro Setor em Perspectiva: Da estrutura a Fungéo Social. Ed Forum.
2011

BUENO, W. da C. Comunicacdo empresarial: teoria e pesquisa. Sdo Paulo: Manole,
2007.

PRINGLE, H.; THOMPSON, M. Marketing social. Sdo Paulo: Pearson Book, 2004.
GRAYSON, D.; HODGES, A Compromisso social e gestao empresarial. Sdo Paulo:
Publifolha, 2003.

Bibliografia Complementar

GRAYSON, D.; HODGES, A Compromisso social e gestdo empresarial. Sdo Paulo:
Publifolha, 2003.

FONTES, M. Marketing social revisitado: novos paradigmas do mercado social.
Florianopolis: Cidade Futura, 2001.

NEVES, R. de C. Imagem empresarial. Rio de Janeiro: Mauad, 1998.
ANDREASEN, A R. (Org.) Etica e marketing social: como conciliar os interesses do
cliente da empresa e da sociedade numa nacao de marketing. Sdo Paulo: Futura,
2002.

Criatividade em Publicidade e Propaganda
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Ementa: A criatividade em diversos conceitos. A visdo da psicologia, da publicidade e
da pedagogia. Os bloqueios da criatividade que dificultam a busca de solucdes,
alternativas e oportunidades. As caracteristicas de uma personalidade criativa. O
processo criativo e as técnicas utlizadas na publicidade e propaganda. A
aplicabilidade no processo criativo. A criatividade no marketing e no atendimento
publicitario.

Bibliografia Basica

VIEIRA, Stalimir. Raciocinio criativo na publicidade. Sdo Paulo: Loyola, 2009.
DUALIBI, R.; SIMONSEN JUNIOR, H. Criatividade e marketing. 9. ed. S&o Paulo:
Makron Books, 2009.

BARRETO, R. Criatividade em propaganda. Sdo Paulo: Summus, 2004.

Bibliografia Complementar

PREDEBON, J. Criatividade hoje: como se pratica, aprende e ensina. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.

PREDEBON, J. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

FARINA, Modesto. Psicodindmica das cores em Comunicacdo. S&o Paulo: Edgard
Blucher, 2006.

BIGAL S. O que é criacao publicitaria ou (o estético na publicidade). S&o Paulo: Nobel,
2003.

LIBRAS -- (OPTATIVA)

Ementa: Estudo dos aspectos bioldgicos, antropoldgicos, psicossociais e
educacionais da surdez, ressaltando o uso e a estrutura da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), lingua materna da comunidade surda, bem como o processo de ensino-
aprendizagem da pessoa

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de; DUARTE, Patricia Moreira. Atividades llustradas
em Sinais de Libras. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

ARAUJO, P. F.; SEABRA JUNIOR, L.; SILVA, R. F. Educacéo fisica adaptada no
Brasil: da histéria a inclusao social. Sao Paulo: Phorte, 2008.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo inclusiva: com os pingos nos is. Porto Alegre,
RS: Mediagéo, 2009, 2010).
Bibliografia Complementar
CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria. DICIONARIO enciclopédico
ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira. -2 ed.- Sdo Paulo: Editora da USP,

2009.

GOES, M. C. A. LAPLANE, A. L . F. Politicas e préticas de educac&o inclusiva. -2.
ed.- Sao Paulo: Autores associados, 2007.

LIMA, Priscila Augusta. Educacdo inclusiva: indagacdes e acbBes nas areas da
educacao e da saude. Campinas: Avercamp, 2010.
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LODI, Ana Claudia; HARRISON, Kathryn; CAMPOS, Sandra. Leitura e escrita no
contexto da diversidade. -2.ed.- Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

Atividades Complementares

Ementa: Ementa: As atividades complementares compdem a estrutura curricular e
buscam criar espacos de participacdo do aluno no processo de sua formacéo,
garantindo a oportunidade de escolha de conteidos complementares coadunantes
com as areas de especializacdo que deseja se dedicar.

Bibliografia Basica:
N&o se aplica

7° Semestre

Marketing Turistico

Ementa: A compreensdo do cenario que serve de base aos servigos turisticos. O
aspecto cultural nos negd6cios internacionais. Marca pais e o mercado internacional. O
uso de estratégias para conquista e retencdo de negdocios nos mercados mundiais.
Fatores que contribuem para a tomada de decisdes e a elaboracdo de planos de
marketing para empreses e/ou destinagfes turisticas. A gestdo da informagéo. A
promoc¢ao e comunicac¢ao do turismo.

Bibliografia Basica

KARSAKLIAN, E. Cybermarketing. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
RUSCHMANN, D. V. de M. Marketing turistico. Sdo Paulo: Papirus, 2003.
DAEMON, D. Marketing internacional. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

Bibliografia Complementar

TRIGUEIRO, C. M. Marketing e turismo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.
CARNIER, L. R. Marketing internacional para brasileiros. 4. ed. S&o Paulo:

Aduaneiras, 2004.

PINTO, A C B. Turismo e meio ambiente. 3. ed. S&o Paulo: Papirus, 1998.

HELSEN, K. Administracdo de marketing global. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Web Design e Editoragdo de Elementos

Ementa: Conceitos basicos de editoracdo. Técnicas de utilizacdo dos principais
softwares de editoracéo eletrbnica. Web design rationales: conceitos, técnicas e usos.
Estudos analiticos de web design: projeto e produto. Desenvolvimento de projetos e
produtos: web design e e-commerce.

Bibliografia Basica

DONDIS, D. A Sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
COMES FILHO, J. Gestalt do objeto. Sado Paulo: Escrituras, 2004.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Multimidia: conceitos e aplica¢des. Rio de Janeiro:
LTC, 2011.

Bibliografia Complementar

NIELSEN, J. Projetando web sites: desining web usability. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.
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TOWERS, J. T. Dreamweaver 3. Sao Paulo: Campus, 2000.
HURLBURT, A Layout: o design da pagina impressa. Sao Paulo: Nobel, 2002.
HOLLIS, R. Design grafico. Sado Paulo: Martins Fontes, 2000.

Administracdo em Publicidade

Ementa: Administragdo no contexto da publicidade e propaganda. Organizagcédo e
estrutura de agéncias de publicidade. Funcgdes administrativas na atividade
publicitaria. Administracédo de veiculo publicitario e de conta publicitaria. Relagées com
cliente, fornecedores, distribuidores e empresa de publicidade. Administracdo
financeira em publicidade. Planejamento financeiro, administrativo, de fundos em
publicidade e controle orgcamentério em publicidade.

Bibliografia Basica

KELLER, K. L.; KOTLER, P. Administracdo de marketing. 12. ed. S&o Paulo: Prentice
hall, 2011.

CHIAVENATTO, I. Introducao a teoria geral da administracdo: edicdo compacta.9. ed.
S&o Paulo: Makron Books, 2014.

LUPETTI, M. Administragdo em publicidade. S&o Paulo: Thompson Pioneira, 2009.

Bibliografia Complementar

TAHARA, M. Midia. 8. ed. S&o Paulo: Global, 2011. (Colecéo Contato Imediato).
TAMANAHA, P. Planejamento de midia: teoria e experiéncia. Sao Paulo: Prentice Hall,
2010.

MICKLEYHWAIT, J.; WOOLDRIDGE, A. Os bruxos da administracdo. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

PETERS, T. Prosperando no caos. Sdo Paulo: Harbra, 1997.

Empreendedorismo

Ementa: Iniciacdo de uma atividade empresarial. Importancia de micro, pequena,
média e grande empresas. Praticas administrativas aplicadas as micro, pequena,
média e grande empresas. Politicas e programas de apoio as micro e pequenas
empresas. O dirigente de micro, pequena, média e grande empresas. Os problemas
caracteristicos de micro, pequena, média e grande empresas. Estratégia empresarial:
conceitos, tipos e alternativas. Comportamento estratégico para administrar negécios.
Processo de planejamento estratégico. Simulagédo de estratégia empresarial (jogo de
negaocios).

Andlise competitiva. Administracdo estratégica.

Bibliografia Bésica

DEGEN, R., O empreendedor — fundamentos da iniciativa empresarial. Makron
Books,1989.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo — Transformando ideias em
negocios. Rio de Janeiro: Campus, 2005

SABBAG, Paulo Yazig. Gerenciamento de Projeto e Empreendedorismo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

BIRLEY Sue e MUZYKA F. Daniel, Dominando os desafios do empreendedor.

Makron Books e Financial Times. 2001
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DOLABELA, F., Oficina do empreendedor — a metodologia de ensino que ajuda a
transformar conhecimento em riqueza. Cultura: 1999

DRUCKER, Peter. Inovacgao e espirito empreendedor. Sdo Paulo: Pioneira, 1987
FILION, L. J.; e DOLABELA, F, Boa Idéia! E Agora? Cultura, 1999

GERBER, Michael E. O mito do empreendedor revisitado: como fazer de seu

negocio um empreendimento bem sucedido. Sao Paulo: Saraiva. 1996

Pesquisa em Comunicacao

Ementa: Pequeno histérico da pesquisa em comunicacdo no Brasil e no mundo.
Pesquisa quantitativa e pesquisa qualitativa. Metodologias de pesquisa em
comunicacgdo. Estudos de caso. Producdo de relatério de pesquisa. Fundamentagéo
para o TCC.

Bibliografia Basica

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
LOPES, M. I. Pesquisa em comunicacao: formulagcao de um modelo metodoldgico. 6.
ed. Sao Paulo: Loyola, 2002.

ECO, H. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva. 2014.

Bibliografia Complementar

SANTELLA, L. Comunicacao e pesquisa. Sdo Paulo: Hacker.2010

MALDONADO, A E; GUTERRES, A; PEREIRA, C R A. Metodologias de pesquisa em
comunicacdo. Sao Paulo: Sulina, 2012.

ECO, H. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva. 2014

SOLOMON, D. V. Como fazer uma monografia. 10. ed. S&o Paulo: Martins Fontes,
2000.

Orientacdo ao Estagio Supervisionado
Prética Profissional, confeccdo de relatério de Estagio Supervisionado

Bibliografia Basica
N&o se aplica

Atividades Complementares

Ementa: Ementa: As atividades complementares compdem a estrutura curricular e
buscam criar espacos de participacdo do aluno no processo de sua formacéo,
garantindo a oportunidade de escolha de conteidos complementares coadunantes
com as areas de especializacdo que deseja se dedicar.

Bibliografia Basica
N&o se aplica

8° Semestre
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Oficina Multimidia

Ementa: Conceitos basicos de multimidia. Técnicas de utilizacdo dos principais
softwares de multimidia. Estudos analiticos de multimidia. Desenvolvimento de
projetos em multimidia.

Bibliografia Basica

LEVY, Pierre. Tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da
informatica. Rio de Janeiro: Editora 34. 2010

CADOZ, C. Realidade virtual. S0 Paulo: Atica, 1997.

LEVY, Pierre. Cibercultura.. Sdo Paulo: Editora 34. 2010.

Bibliografia Complementar

CORREA, Rodrigo Stéfani. Propaganda Digital: em busca da audiéncia através de
sites multimidia na web. Curitiba: Jurua, 2011.

FILHO, Wilson de Padua Paula. Multimidia: conceitos e aplica¢des. Rio de Janeiro:
LTC, 2011.

DONDIS, D. A Sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
BERTOMEU, Joao Vivente Cegato, (Org.). Criagdo Visual e Multimidia. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2011.

Promocao Venda e Merchandising

Ementa: Promog¢éo de vendas na histéria. Conceitos de promoc¢ao de vendas e suas
relacBes com as outras formas de comunicacéo persuasiva. Promocéo de vendas e
merchandising no contexto de marketing. A acdo manipuladora de promocdo de
vendas. Composto promocional. Esforgco promocional. Estruturacdo da forca de
vendas. Treinamento de vendedores. Tipos de sistemas de remuneracéo.
Administracdo de Merchandising. Definicdo, importancia e planejamento de
merchandising. Merchandising e meio eletrénico. Merchandising em ponto de venda e
técnicas de display. Legislacdo sobre promog¢éo de vendas.

Bibliografia Basica

ZENONE, L. C.; BUAIRIDE, A. M. Marketing da promocédo e merchandising. S&o
Paulo: Thompson Pioneira, 2008.

CHURCHILL JUNIOR, A G.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para o cliente. 3.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

RICHERS, R. O que é marketing. Sao Paulo: Brasiliense, 2010.

Bibliografia Complementar

COBRA, M. Administracdo de marketing. Sao Paulo: 2014.

BLESSA, R. Merchandising no ponto de venda. Sao Paulo: Atlas, 2014.
PINHEIRO, D. Promogéo de vendas e merchandising. S&o Paulo: RG, 2004.
KOTLER, P. Marketing para servi¢os profissionais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002

Marketing de Servigos

Ementa: O setor de servigos e o0 processo produtivo global. A satisfacdo dos clientes.
Formas de avaliacdo dos servicos pelos clientes e pela empresa. A empresa voltada
para o cliente. Clientes internos. Clientes externos. Clientes governamentais.
Marketing e relacionamento. Marketing Bancério. Marketing de Esportes.

Bibliografia Basica
KOTLER, P .Marketing 3.0: As Forgas Que Estéo Definindo O Novo Marketing
Centrado No Ser Humano. Campus - Grupo Elsevier. 2010

CHRISTIAN, G. Marketing - Gerenciamento e Servicos. Ed N/D. Ano 2012
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COBRA, M. Servicos. Sdo Paulo: E-Mark, 2004.
KOTLER, P. Marketing para servicos profissionais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar

LAS CASAS, AL. Marketing de servigos after marketing: como manter a fidelidade de
clientes através do marketing de relacionamento. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

ROCHA, A.; MELLO, R. C. Marketing de servicos: casos brasileiros. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

GONCALVES, Nelson. Como chatear Clientes. Ed Omni. Ano 2010

COBRA, M. Servicos. Sao Paulo: E-Mark, 2004.

Etica e Legislacéo

Ementa: Etica da propaganda. Etica profissional. Valorizacéo e defesa da profiss&o.
Funcdo social do publicitario: as entidades de classe. Cdédigo de ética: direitos e
deveres do profissional. Legislacdo da Propaganda. Normas genéricas relativas a
propaganda e publicidade contidas em diferentes leis. Legislacdo e censura.
Legislacdo tributaria. Legislacdo do trabalho. Legislacdo de telecomunicacdes e de
organizacdes de comunicacao. Cédigo Civil e Comercial. Portarias. Atos Normativos
gue tém relacdo com a propaganda e publicidade.

Bibliografia Basica

BARROS FILHO, C. de. Etica na comunicac&o. S&o Paulo: Summus, 2013.

MURTA, G. O briefing da ética. Sdo Paulo: Auténtica, 2012.

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. Petropolis: Vozes,
2010.

Bibliografia Complementar

SANCHEZ-VAZQUEZ, A. Etica. 20. ed. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2000.
VIEIRA, M. F.; COUTO, R. Etica nos negocios. Sao Paulo: Texto Novo, 2003.
KARAN, F. Etica jornalistica e interesse publico. Sdo Paulo: Summus, 2004.
BUCCI, E. Sobre ética e imprensa. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2002..

Pesquisa em Publicidade

Ementa: A pesquisa enquanto instrumento de decisdo em publicidade. Géneros de
pesquisas. Pesquisas de utilidade Publicitaria. A pesquisa destinada ao suporte de
criacdo. A pesquisa de apoio a producdo de pecas publicitarias. A pesquisa de
audiéncia. Simulacdes de pesquisas: emprego de técnicas. A gestdo da pesquisa.
Fundamentacéo para o TCC.

Bibliografia Bésica:

MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 5% ed. 2008

MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucao de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de
dados. 6 ed. Sdo Paulo: A

CARVALHO, Maria Cecilia M. de. Construindo o saber: metodologia cientifica:
fundamentos e técnicas. 182 ed. Papirus, 2007.

Bibliografia Complementar:

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006
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CERVO, Amado; BERVIAN, Pedro; SILVA Roberto da. Metodologia Cientifica. 62 ed.
Sao Paulo: Pearson Prentice Wall, 2006.

Orientacéo de TCC
Pratica profissional. Pesquisa. Projeto Experimental.

Atividades Complementares

Ementa: Ementa: As atividades complementares compdem a estrutura curricular e
buscam criar espacos de participacdo do aluno no processo de sua formacéo,
garantindo a oportunidade de escolha de conteidos complementares coadunantes
com as areas de especializacdo que deseja se dedicar.

Bibliografia Basica:
N&o se aplica
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6.4 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares — AC no curso de Comunicagao Social
possuem forte relacdo com a concepcédo basica do curso, exposta no item 5.1.
perpassando a publicidade e a propaganda, o marketing e a informética. Além
de o aluno poder validar como AC atividades externas a Instituicdo, o projeto
do curso inclui viabilizar atividades dentro do ambito da Faculdade. Nesse
aspecto as AC tém como principais funcgdes:

v’ proporcionar um espaco privilegiado de experimentacédo e exploracao de

linguagens de comunicacao;

v/ promover investigacado, pesquisa e conhecimento da realidade regional
do mercado publicitario;

v/ promover eventos que privilegiem a cidadania e aspectos relevantes
para a sociedade como forma de exercicio pré-profissional, coerente
com os principios do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI;

v' promover a articulacdo com entidades e segmentos da sociedade na

producéo de solug¢des de comunicacao.

De modo geral as AC constituem um momento de acao-reflexdo-acao
realizado com orientacdo do corpo docente e coordenacédo do curso, quando
tratar-se de atividades internas da Faculdade.

As modalidades de atividades e eventos que séo reconhecidos pela
Instituicdo para contabilizagdo das AC, bem como sua forma de registro e
controle, sdo definidas pelo Conselho Superior da Faculdade. Para este fim
encontra-se em vigor a Resolugdo CONSUP n° 02/2005, de 29/06/2005, que
contempla, a saber:

e Projetos multidisciplinares, propostos para desenvolvimento em equipes
ou individuais;

e Publicacéo de artigo cientifico em revista especializada;

e Desenvolvimento e implementacao de protoétipos em laboratérios;

e Programas de iniciacao cientifica e de apoio a pesquisa,
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Seminarios Institucionais;

Visitas técnicas, acompanhadas de relatérios;

Participacdo em atividades promovidas pela agéncia experimental;
Atividades empreendedoras através da confeccdo e implementacdo de
projetos experimentais relacionados com o Curso;

Atividades socio-culturais direcionadas ao Curso;

Programas de monitoria de ensino (voluntaria ou remunerada);
Atividades comunitérias e de extensao;

Estudos independentes orientados;

Cursos técnicos, desde que ministrados por profissionais graduados,
pertinentes a area, bem como de linguas estrangeiras e outras
modalidades que tenham impacto na formacédo profissional do
estudante, em instituicdes devidamente credenciadas junto a Secretaria
de Educacéo e MEC, quando for o caso;

Estagio extracurricular, desde que siga os tramites da Coordenacao de
Curso envolvida;

Participacdo em eventos (seminarios, jornadas, palestras, simpoésios,
congressos e conferéncias) como ouvinte, monitor ou em comissdes de
realizacdo de eventos;

Disciplinas opcionais realizadas na Faculdade Fortium e em outras
Instituicbes de Ensino Superior (enriquecimento curricular);

Outras atividades reconhecidas pela Coordenacdo de Curso e,
devidamente autorizadas pela Direcdo Académica.

6.5. O NDE E AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Uma vez que as atividades complementares apresentam-se como um

espaco no curriculo destinado a realizacdo de atividades académicas,

cientificas e culturais desenvolvidas pelos alunos do curso de forma auténoma,

ou seja, aquelas que prescindem do acompanhamento direto do professor para

sua efetuacdo, a demarcacdo desse espaco no curriculo justifica-se pela

importancia que esses estudos possam vir a adquirir no processo formativo

discente. Nesse sentido, o0 curso tanto busca incentivar no aluno a
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diversificagdo e o aprofundamento dos seus interesses académicos, como
criou um espaco privilegiado desenvolvido pelo Nucleo de Desenvolvimento
Estruturante com o objetivo de manter o curso atualizado e garantir o acesso
direto com o mercado de trabalho. A fim de criar mecanismos de
aproveitamento dos conhecimentos construidos fora do ambito estrito da sala
de aula, propde-se convalidacédo das atividades classificadas para tal fim, na
forma de créditos curriculares. Para tanto, poderdo ser considerados o0s
estudos e as praticas em grupos de pesquisa, iniciacao cientifica, projetos de
extensdo, monitorias, palestras e seminarios relacionados a Comunicacéo

Social dentre outros em areas correlatas.

6.6. COERENCIA DO CURRICULO COM OS OBJETIVOS DO CURSO

A organizac¢éo do curriculo do curso Comunicacdo Social, Publicidade e
Propaganda, esta baseada em principios integradores que buscam assegurar o
crescente, indispensavel e constante embasamento técnico e cientifico para a
formacdo de um profissional ético e capacitado para exercer suas funcgodes.
Com disciplinas bésicas e especificas, o curso visa a formacéo do profissional
com competéncias e habilidades para atuar na sociedade. O Curso de
Comunicacdo tem por objetivo contribuir com a democratizacdo de
conhecimentos e de ferramentas de gestao que favoregam o desenvolvimento
de habilidades e competéncias ligadas a capacidade de lideranca, adaptacéo,
negociagdo, planejamento, trabalho em equipe, inovagdo, comunicagéo,
organizacao, inter-relacao e otimizacdo do gerenciamento de recursos, dentre

outras

6.6. COERENCIA DO CURRICULO COM O PERFIL DO EGRESSO

Como forma de garantir a formacao Publicitario de acordo com o perfil
desejado, capaz de atuar em todos os niveis de atuacéo profissional, portanto
com perfil generalista, critico e reflexivo, o curriculo do curso esta elaborado,
levando-se em consideracdo as competéncias e habilidades constantes das

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para os Cursos de Comunicacao
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Social (Pareceres CNE/CES 492/2001 e 1.363/2001 e RESOLUCAO CNE/CES
16/ 2002) e do Projeto Pedagdgico do curso levando em consideracdo tanto as
necessidades sociais, mudancas no mercado de trabalho, as caracteristicas
regionais; quanto a necessidade de formar um profissional flexivel e adaptavel
as alteracbes do mundo globalizado; as transformag¢des continuas da
sociedade e atendendo aos minimos de conteudo. Sob o enfoque de
diferencas regionais e das constantes mudancas, o curriculo do curso de
Bacharelado em Comunicacdo Social foi organizado considerando o contexto
organizacional, procurando atender aos anseios do mercado de trabalho, da
comunidade académica, como também a vocacdo que a Grupo Educacional
Fortium tém desenvolvido que é a competéncia técnica, didatica e pedagdgica
para cursos de capacitacdo para ingresso no servico publico, cursos de pos-
graduacéo e cursos de curta duracdo, além claro dos bacharelados.

E ndo so6 por isso, como, ainda, a IES da ampla liberdade para gestédo
didatica e pedagodgica do curso, ndo impondo qualquer obstaculo para revisdo
dos curriculos, mesmo que isso acarrete novos investimentos em
equipamentos, contratacées de recursos humanos, dentre outros que sé&o
asseguradas pela mantenedora. As &reas relacionadas a Comunicacdo Social ,
Publicidade e Propaganda, sdo abordadas de maneira teorico/pratica levando o
académico a desenvolver atividades praticas dentro dos laboratorios e
estruturas especificas de atuagdo na area, preparando-o para a vivéncia
profissional e ofertando condi¢cdes de crescimento técnico aliado ao senso de
cidadania. Tais atividades nos permitem acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das Competéncias e Habilidades necessarias para o
desenvolvimento do perfil profissional.

A coeréncia do curriculo com o perfil do curso assegura a formacgéo de
um egresso profissional com atuagdo no mercado que transcenda os limites
das tarefas puramente operacionais; com responsabilidade e participacéo ativa
no processo, planejando o meio onde esta inserido, empreendendo, inovando
com processos gestores e administrativos no setor, pesquisando e utilizando
resultados cientificos como caminho para a producdo de conhecimento,
legitimando assim sua importancia no mercado e seu diferencial diante dos
outros profissionais que atuam de maneira empirica e pragmatica, contribuindo

para a melhoria da qualidade de vida da comunidade, pautado em principios
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éticos, humanistico e com reflexdo sobre a realidade econémica, politica, social
e cultural.

A formacdo humanistica também é fundamental, pois os profissional de
Publicidade e Propaganda necessitam de conhecimentos especializados para
gerenciar conflitos, relacionar-se com pessoas, gerenciar e administrar equipes
de trabalho, conhecer a legislacdo, interpretar as indicacbes do mercado e
desenvolver grande capacidade para a tomada de decisbes. O curso se
destina, sobretudo, a formar profissionais e habilita-los a atuarem em
Assessorias de Comunicacdo, Assessoria de Imprensa, Assessoria de
Marketing, capacitando-os também a participacdo em concursos em que o grau
de escolaridade superior seja exigido como requisito minimo para o ingresso.

6.7. COERENCIA DO CURRICULO EM FACE DAS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS

A coeréncia do curriculo face as Diretrizes Curriculares Nacionais esta
presente nas acgles previstas no PPC do curso visando a participagdo dos
académicos as atividades de articulacdo teorica-prética, aos contetdos de
formacdo geral, as disciplinas de formacao basica e profissional, ao incentivo
as atividades complementares e ao pleno desenvolvimento do estagio
supervisionado em forma de atividades no campo profissional. Assim, 0
curriculo do curso Bacharelado em Comunicagdo Social da Faculdade Fortium
foi elaborado, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
area de Comunicacéao e suas habilitacdes; 2)

Visando atender aos Pareceres CNE/CES 492/2001, 1.363/2001 e
RESOLUCAO CNE/CES 16/ 2002 , o curriculo do Curso Bacharelado em
Comunicacéao, Publicidade e Propaganda foi concebido de forma triadica. Pois
nosso entendimento € que o0 mesmo, apoiado em trés campos de
conhecimento que se complementam, a saber: a publicidade e a propaganda
(que compdem o eixo fundamental e funcionam como matriz), o marketing (que
funciona como a convergéncia do curso) e a informatica (que atua como

instrumentacao).
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Comunicacao Social
publicidade e
propaganda

marketing informatica
convergéncia instrumentacéo

Esquematicamente, o Curso de Comunicacgédo Social, Publicidade Propaganda

e convergéncia para o Marketing, esta estruturado da seguinte maneira:

| — Conteudo Basico — 540 horas

1)

2)

3)

4)

Disciplinas com contetudo basico e enfoque tedrico-conceitual (com
disciplinas escolhidas visando a criacdo de condi¢cGes objetivas para que
o0 aluno possa alcancar uma solida formagdo humanistica, de cunho
generalista):

a) Sociologia

b) Metodologia Cientifica

c) Fundamentos de Economia

Disciplinas com contetudo basico, ligadas, particularmente, ao campo
da comunicacdo social, mas com enfoque teérico-conceitual:

a) Teoria da Comunicacao

b) Sociologia da Comunicacao e Industria Cultural

Disciplinas com conteddo basico e introdutério, ligadas (mais
especificamente) ao campo da publicidade, propaganda e marketing,
porém com enfoque teorico:

a) Teoria e Técnica da Publicidade e Propaganda

b) Introducé&o ao Marketing

Disciplinas com conteudo basicamente analitico e informativo sobre
a atualidade:

a) Realidade Mundial e Brasileira

b) Estudos regionais: a comunicacao e a cor local
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Il — Conteudos de linguagem — 1.560 hs

5) Disciplinas com conteudo de linguagens, mas com formatacéao
genérica:
a) Lingua Portuguesa
b) Semiologia e Semidtica

c) Elementos de Linguagem Estética e Programacéao Visual

6) Disciplinas com conteudo de linguagens, porém com formatacao
genérico-especifica:
a) Historia da Arte e da Arte Publicitaria

b) Psicologia Social e da Comunicacao

7) Disciplinas com conteudo de linguagens, técnicas e tecnologias
midiaticas (foco primario):
a) Fotografia Publicitaria
b) Redacao Publicitaria
c) Programacéao Visual e Producédo Gréfica
d) Producdo Publicitaria em Audio
e) Producao Publicitaria em Cinema e Video
f) Producédo Publicitaria em TV
g) Computacdo Grafica
h) Web Design e Editoracéo Eletronica
i) Oficina de Multimidia
8) Disciplinas correlatas e com aderéncia a area de publicidade e
propaganda (foco primario):
a) Planejamento de Midia
b) Comportamento do Consumidor
c) Pesquisa de Mercado e de Opinido

d) Criatividade em Publicidade e Propaganda
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9) Disciplinas relacionadas a area de marketing (area de convergéncia):
a) Marketing Politico
b) Marketing Social
c) Marketing Turistico

d) Marketing de Servico

10) Disciplinas correlatas:
a) Planejamento Mercadologico

b) Promocéao e Vendas e Merchandising

11) Disciplinas relacionadas a area de administragcdo de nego6cios:
a) Empreendedorismo

b) Administracdo Publicitaria
Il = Conteudos Instrumentais — 930 hs

12) Disciplinas instrumentais:
a) Introducéo a Estatistica
b) Informatica aplicada a Comunicacgao

13) Disciplinas com conteudo ético-politico:
a) Etica e Legislacdo
b) Educacdo Ambiental

c) Relacéo Etnica-cultural e pluralismo

14) Disciplinas relacionadas com pesquisa (genérica):

a) Pesquisa em Comunicacao

15) Disciplina relacionada com pesquisa (especifica):
a) Pesquisa em Publicidade

16) Atividades Complementares
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a) Disciplina Optativa — 60 hs

b) Orientacdo ao Estagio Supervisionado — 30 hs
c) Estagio Supervisionado | — 170 hs

d) Orientacdo ao TCC — 60 hs

e) TCC-170hs

f) Atividades Complementares — 200 hs

Outras atividades Complementares de horas livres
a) Monitorias
b) Atividade de extensdo visando a pesquisa para iniciagdo cientifica
c) Atividades em agéncia experimental

Assim, os conteudos especificos do curriculo envolvem as areas de
conteldos essenciais com um enfoque multidisciplinar, interagindo as
disciplinas entre si, relacionando com o contexto social e real, humanista,
critica e reflexiva. A articulacdo entre o elenco de disciplinas, a flexibilidade e
interdisciplinaridade se da através do trabalho coletivo e de equipe e da troca
estabelecida entre os docentes do curso, que buscam inter-relacionar os
conteudos de ensino e as praticas em atividades de extensao e ensino.

O estagio curricular do curso, de carater obrigatério, € uma atividade
componente voltada para a praxis enriguecedora de aprendizagem, de base
eminentemente pedagdgica e profissional, cuja finalidade é proporcionar a
formacdo académica através de um conjunto de atividades trabalhadas por

meio do exercicio real da funcéo, conforme o Parecer CNE/CES 492/2001.

6.8 PRINCIPIOS DE FLEXIBILIDADE, INTERDISCIPLINARIDADE E
CONTEXTUALIZACAO

O Curso Bacharelado em Comunicacdo Social, Publicidade e
Propaganda da Faculdade Fortium, prima em ser estruturado de modo a
contemplar os principios norteadores da formag&o requerida pelas Diretrizes
Curriculares e o SINAIS na medida em que tem sua grade curricular
contemplando areas correlatas de conhecimento; esta contextualizado para

atender as caracteristicas estatais da Capital Federal quando opta pelo eixo de

61




FORTIUM

GRUPO EDUCACIONAL

convergéncia no Marketing; e, flexibiliza sua grande oferecendo disciplinas
optativas nas areas de Letras-Pedagogia, com a disciplina Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS.

Além do que conta com a possibilidade, por meio de decisdo colegiada,
de ingresso de profissionais exitosos no mercado com convalidagcdo de

conhecimentos.

7. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

De acordo com o Parecer CNE/CES 492/200, “o Estagio orientado
por objetivos de formacédo refere-se a estudos e praticas supervisionados em
atividades externas a unidade de oferecimento do Curso. As atividades
complementares realizadas sob a supervisdo de um docente buscam promover
o relacionamento do estudante com a realidade social , econémica e cultural, e
de iniciacdo a pesquisa e ao ensino.

Tais tipos de acdo pedagogica caracterizam mecanismos de
interacdo com o mundo do trabalho, assim como o confronto com possibilidades
metodoldgicas visando a promocédo de uma formacgédo complexa.

Assim, além das disciplinas tipicas e tradicionais da sala de aula e de
praticas ditas laboratoriais, segundo o padrdo de turma/docente/horas-aula
semanais, podem ser previstas Atividades Complementares, com atribuicdo de
créditos ou computacdo de horas para efeito de integralizacdo do total previsto
para o Curso, tais como:

- programas especiais de capacitacdo do estudante (tipo
CAPES/PET);

- atividades de monitoria;

- outras atividades laboratoriais além das ja previstas no padréo
turma/horas-aula;

- atividades de extenséao;

- atividades de pesquisa etc.
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7

O que caracteriza este conjunto de atividades € a flexibilidade de
carga horaria semanal, com controle do tempo total de dedicacdo do estudante
durante o semestre ou ano letivo. Esta flexibilidade horaria semanal devera
permitir a:

a) adocao de um sistema de creditacdo de horas baseada em
decisdes especificas para cada caso, projeto ou atividade especifica, e em
fungéo do trabalho desenvolvido;

b) énfase em procedimentos de orientacdo e/ou supervisdo pelo
docente;

c) ampliacdo da autonomia do estudante para organizar seus
horéarios, objetivos e direcionamento.

O numero maximo de horas dedicadas a este tipo de atividades n&o
pode ultrapassar 20% do total do curso, ndo incluidas nesta porcentagem de
20% as horas dedicadas ao Trabalho de Conclusdo de Curso (ou Projetos

Experimentais)”.

Dessa forma, o estagio curricular obrigatério estara inteiramente
interligado com o0s pressupostos da legislacdo apropriada e atendera a
complementacao de ensino e aprendizagem. O estagio curricular supervisionado
€ um processo de profissionalizacdo, em complemento ao ensino e aprendizado
académico, planejado, executado e avaliado em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios do curso e da institui¢ao.

O estagio curricular supervisionado € visto como um
instrumentalizador da pratica pedagogica, onde serd permeando todas as
disciplinas, a proposta € que a pratica seja vivida e repensada por meio de
reflexdes, projetos, acbes de intervencdo pedagdgica na realidade educacional.
O estagio supervisionado é ofertado aos académicos do 7° semestre, com total
de 30 h/a de orientacdo e 170hs no campo de trabalho, conforme especificado
na grade curricular, o que corresponde a 6,7% da carga horaria do curso de h/a.
Os exercicios dos Estagios que serdo adotados no curso de Comunicacao
Social da Faculdade Fortium seguem as orientacdes basicas constantes no
Projeto de Estagio da Instituicao.

O estagio esta estruturado como conteudo curricular implementador do

perfil do académico formado pela Faculdade Fortium, consistindo-se numa
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atividade obrigatéria, mas diversificada. Ele proporcionara ao educando
condicdes reais de trabalho, para aplicacdo das teorias as praticas,
necessarias a sua formacéao profissional. Os estagiarios serao
acompanhados por professores que irdo orienta-los durante a execucdo do
estagio supervisionado. O acompanhamento dos estagiarios se da por
intermédio de reuniBes, encontros, seminarios, visitas, devolutivas diarias,
relatérios semanal, bimestral e final, o qual sera avaliado e aprovado ou nao
em reunides de colegiado do curso e pela comissao orientadora de estagio,
composta pelo coordenador de curso e pelos professores supervisores.

O estdgio supervisionado obrigatério tem por objetivos, propiciar
condigbes para que o discente, o mais cedo possivel, entre em contato com a
realidade do profissional de aviacéo, pela observacéo ou pelo desenvolvimento
de atividades praticas buscando o desenvolvimento de habilidades e
competéncias conforme prescrito no Projeto Pedagdgico do Curso.

Dessa maneira, O Estagio Supervisionado do Curso de Comunicagdo
Social, Publicidade e Propaganda da Faculdade Fortium, como um
componente do TCC do curso de Comunicagao Social foi pensados como uma
estratégia integradora de apropriacdo da realidade profissional e geracdo de
conhecimento académico. Nesse desenho , tanto um quanto outro desses
componentes curriculares vao além da simples experimentacdo no mercado de
trabalho, pois articulam, necessariamente, o0 empirico e o cientifico, associados
as disciplinas Pesquisa em Comunicacdo e Pesquisa em Publicidade e
Propaganda.

O processo inicia no 7° semestre com o Estagio Supervisionado |
guando o aluno ira a campo em empresas de diversos segmentos a fim de
verificar como se dao a concepcdo, a gestdo e a implementacdo de
mecanismos de comunicacdo. Nesta fase, com orientacdo docente, o aluno
devera detectar junto com seu supervisor no local de estagio e anuéncisa do
docente orientador uma situacao que sera tratada como problema cuja solucéo
deverd ser articulada entre as partes e devera gerar uma investigacao
conceitural no campo da Pesquisa em Comunicacéo e, se for o caso, de seu
interfaceamento com o marketing.

Através de relatérios o aluno registrara os eventos de interesse

identificados em campo e com apoio da disciplina Pesquisa em Comunicacao
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devera elaborar um Estudo de Caso tendo com referéncia a revisdo
bibliografica.

O objetivo desta fase é a estimular o aluno a compreender as
complexidades do exercico profissional e capacita-lo a intervir conscientemente
na proposta de solucbes para problemas da Comunicacdo Social. Ou seja,
permitira ao aluno confrontacdo do saber cientifico pertinente com as diversas
realidades existentes no campo profissional.

(Ver normatizacdo no Anexo)

8. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O trabalho de conclusdo de curso tera a funcdo de organizar os
conteudos obtidos pelos académicos, no decorrer do curso, ha medida em que
estes escolherdo temas de pesquisa e desenvolverdo reflexdes relacionadas
com os conhecimentos trabalhados nas disciplinas.

Além disso, o Trabalho de Concluséo de Curso devera proporcionar aos
académicos a oportunidade de desenvolver procedimentos metodolégicos e de
pesquisa que propiciem a sistematizagdo, na pratica, das nocdes tedricas
adquiridas. Portanto, consistira em realizar uma pesquisa orientada e propiciara
o desenvolvimento da producdao cientifica.

No 8° semestre a Pesquisa em Publicidade e Propaganda € articulada
com Orientacdo de TCC. Nesta fase os alunos, em equipes, escolherdao uma
empresa ou instituicdo atuante no segmento de Propaganda, Publicidade e/ou
Marketing para uma analise mais ampla e aprofundada das praticas
profissionais propondo um Projeto Experimental.

O projeto devera ser desenvolvido a partir de uma situagdo concreta e
sera composto de objetivos estratégicos de comunicacdo, definicdo de
linguagem e midia adequadas para os fins em questdo. Devera fundamentar as
estratégias escolhidas bem como apontar parametros de feedback pelos quais
se possa inferir a eficacia da proposta.

Nesse momento, além da Orientacdo de TCC, a disciplina Pesquisa em
Publicidade também se vinculara ao projeto fornecendo subsidios e orientacao

em todas as suas fases.
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A integracdo do Estagio Supervisionado, das disciplinas Pesquisa em
Comunicagdo e Pesquisa em Publicidade com o TCC no curso de
Comunicacdo Social da Faculdade Fortium se propde a articular dois
processos desencadeados em momentos cruciais da formacdo do discente,
pois se apresentam como 4pice da formacdo didatico-pedagdgica e sua
concretizacdo na atuacgéo do futuro profissional. Em cada etapa convergem 0s
trés componentes curriculares diretamente ligados a consecucdo da proposta,
ou seja, a Comunicacéo Social com habilitacdo em Publicidade e Propaganda.
Este desenho procura, de um lado, preservar a Comunicacao Social como area
de conhecimento capaz de oferecer ao aluno uma leitura analitica e critica do
universo profissional e, de outro lado, fomenta a experimentacdo direcionada
para a area de énfase do curso e exercicio das ferramentas operacionais

oferecidas pela informatica.

(Ver normatizacdo no Anexo)

8.1. MONITORIA E INICIACAO CIENTIFICA

A monitoria sera instituida como forma de estimulo a vocacéo para o
ensino e a pesquisa, como assistente de professor, destinada aos alunos
regulares que se tenham destacado na aprendizagem da matéria objeto da
Monitoria.

A monitoria ndo implicara em vinculo empregaticio e sera exercida sob a
orientacdo de um professor, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas
tedrico-praticas, correspondentes a carga horaria de disciplina curricular.

Destina-se a estimular o interesse pelo magistério superior e/ou
pesquisa e, a0 mesmo tempo, contribuir para a melhoria do processo de
cooperacdao, integracao e interacdo entre os corpos docente e discente.

A monitoria sera uma atividade auxiliar a docéncia exercida por alunos
regularmente matriculados no curso Tecnolégico em Comunicacdo
Institucional.

O objetivo do Programa de Monitoria sera entre outros estimular a
participacdo do aluno na vida académica, em atividades que envolvam
pesquisa cientifica, execucao de projetos e apoio a docéncia, como também

contribuir para melhoria da qualidade de ensino e identificar liderancas de
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futuros profissionais para composicdo do quadro de docentes profissionais
desta Instituigao.

A Instituicdo estruturara o programa de “Bolsas de Iniciagdo Cientifica”
com o objetivo de incentivar os jovens académicos a participarem de projetos
desenvolvidos pelos professores, inclusive assegurando a previséao

orcamentaria.

9. SISTEMA DE AUTO-AVALIACAO DO CURSO

9.1 PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Ministério da Educacdo, preocupado com a qualidade de ensino,
instituiu, por meio da Lei 10.861, de 14 de Abril de 2004, o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgéo Superior (SINAES), tornando obrigatéria a avaliagdo
institucional.

Todavia, para que haja um rigor com a qualidade de ensino, havera
necessidade de um processo de avaliagdo continuo e criterioso que articulara a
regulagao e avaliagao.

O SINAES surgiu com o objetivo de sanar os problemas no ensino
superior, propiciando a coeréncia da concepc¢ao da avaliacdo com o objetivo e
a politica de educacao superior.

Sendo a Avaliacdo Institucional um processo continuo, global e
participativo, otimizara resultados e analises para o planejamento da gestdo do
ensino, pesquisa e parcerias interinstitucionais.

Contudo, a Faculdade Fortium ciente de sua responsabilidade social
aplicard a avaliacdo de forma que os resultados sejam condizentes com a
realidade institucional e tenham como objetivo principal a promocao da
qualidade de ensino.

A Faculdade Fortium promovera avaliacdo de seu corpo docente e
administrativo como forma de obter subsidios para o planejamento do novo

semestre bem como o estabelecimento de novas politicas para a IES.
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A avaliagdo institucional é de vital importancia para a sobrevivéncia das
instituicbes educacionais & medida que impulsiona o processo criativo de auto-
critica, inter-relaciona as atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensdo fazendo com que sejam repensados 0s objetivos, as atuacdes e
consequentemente os resultados para que se desenvolvam mudancas nas
atividades institucionais. Ressalta-se que existem outras formas de avaliagcéo
do curso e que apresentam um carater mais informal, suscitadas pelos proprios
professores e alunos, a partir de reunides, conversas e reflexdes, bem como
através da participacdo em congressos, 0 que permite a construcdo de
indicativos de avaliacdo do curso como um todo, processo que contribui para a
instauracao de reestruturacao do Projeto Pedagdgico do curso.

A coordenacdo de curso recebera da Comissdo de Avaliacéo
Institucional os resultados dos formularios de avaliacdo do curso, 0s quais
serdo repassados coletivamente aos professores e alunos e servird de
parametros para organizagcao de propostas com vistas a assegurar a qualidade
do ensino. Os resultados dessas avaliagdes levaram a Coordenacdo e o corpo
docente a repensarem sua pratica pedagogica, reestruturar as disciplinas e

buscar novas bibliografias.

10. PROGRAMAS E ATIVIDADES DE EXTENSAO

A extens@o € um processo educativo, cultural e cientifico, que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora
entre o ensino superior e a populacdo. Estende o saber académico a
comunidade, aprende com ela e, a partir dai, produz um novo saber, um novo

conhecimento, que realimenta o processo.

A Faculdade Fortium acredita que a extensdo, compreendida e
conduzida como um instrumento educacional aumenta o nivel de
conhecimentos da populagdo, auxilia-a na compreenséo de sua realidade e
deve ajuda-la a desenvolver a capacidade necessaria para aplicar os

conhecimentos na solucao de seus problemas.
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A assessoria, consultoria, elaboracdo de estudos e projetos em matéria
cientifica, técnica, educacional ou cultural serdo a¢cdes componentes da politica
de extensdo da Faculdade. Para transforma-las em acbGes de extensdo
propriamente dita, seus propoésitos deveréo estar imbuidos do carater educativo

e transformador que deve caracterizar qualquer trabalho de extenséo.

A extensao universitaria devera direcionar suas acfes a pessoas que
delas necessitem, sem restricdes ao volume de seus recursos. Devera ter um
carater participativo e atuar em problemas de toda ordem e cujas solucdes

podem exigir medidas de curto, médio e longo prazo.

11. CORPO DISCENTE - FORMA DE ACESSO AO CURSO

O acesso do aluno se dard por processo seletivo proprio e por meio de
transferéncia. Os portadores de diploma do curso superior que quiserem
ingressar em outro curso ou habilitacdo, ou ainda, como complementacao
curricular estdo isentos do processo seletivo, estando a sua matricula
condicionada a existéncia de vaga conforme o Regimento Interno da Faculdade

e a legislacéo em vigor.

Art. 71. O ingresso em cursos de graduagdo € feito
mediante processo seletivo ou outro meio permitido pela
legislagéo, de candidatos que tenham concluido o ensino
meédio ou equivalente.

8§ 1° A conducdo do processo seletivo é de
responsabilidade do Diretor, que nomeard uma Comissao
para esse fim.

§ 2° As inscri¢des, critérios e normas, datas e prazos,
conteldos exigidos e demais informacdes para o0s
candidatos ao processo seletivo serdo explicitadas em
edital.

§ 3° Compete a Comisséo a implementacdo do processo

seletivo em todas as suas fases, a elaboracdo e o
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julgamento das provas e a aplicagcdo das penalidades
cabiveis por infracdo as normas constantes do edital de
selecéo.

Art. 72. A Faculdade Fortium, ao deliberar sobre critérios
e normas de selecdo e admissdo de estudantes, levara
em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacéo do
ensino médio, articulando-se com os 6rgdos normativos
dos sistemas de ensino.

Art. 73. A Faculdade Fortium podera, no caso de nao
preenchimento integral das vagas, abrir matricula em
edital proprio para atender a portadores de diploma de
curso superior, conforme legislacdo em vigor.

Art. 74. O candidato que usar de meios ilicitos ou
fraudulentos na inscricéo ou realizacdo do exame seletivo,
ou tiver atitudes contrarias as normas e ao regime
disciplinar, devera ser excluido do processo seletivo.

Art. 75. O Processo Seletivo sera regido por legislacdo em
vigor e edital devidamente publicado de acordo com as

normas legais emanadas dos 6rgdos competentes.

11.1. APOIO PEDAGOGICO AO DISCENTE

Ao iniciar o semestre, o docente de cada disciplina apresentara aos
alunos o programa de sua disciplina contendo os objetivos, ementa, conteudo,
bibliografia basica e complementar para que estes se familiarizem com os
conteudos que serdo apresentados, sendo entregue ao representante da sala o
plano de ensino bem como o cronograma de atividades. Ainda o professor fara
uma exposicdo sobre a disciplina enfatizando a metodologia adotada assim
como a forma de avaliacdo proposta para respectiva disciplina, observado o

Regimento da IES.

No transcorrer do semestre, serao realizadas reunides com os alunos do
curso Tecnologico em Comunicacdo Institucional, para discussédo didatico-

pedagogica, e reunides periddicas com 0s representantes de sala para
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integragdo entre a coordenagao, o corpo docente e o corpo discente.

O aluno tera acesso direto a sala da Coordenacao de Curso, a
Coordenacéo de estagio e a diretoria, de forma que pode, a qualquer momento,
consultar, questionar, opinar e informar a coordenacdo e diretoria sobre a
atuacdo pedagogica do corpo docente. Ainda receberd orientacdo e
direcionamento para a sua atuacdo académica, inclusive se houver
necessidade de reforco escolar a Instituicdo viabilizara, nivelamento, monitores
e/ou professores para sanar as dificuldades.

A coordenacdo do curso tera como funcdo acompanhar, orientar e
encaminhar o relacionamento entre os discentes e docentes, cumprindo papel
de mediador, cumprindo a finalidade de solidificar o processo ensino-
aprendizagem, observando, para tanto, estratégias e procedimentos didaticos
gue viabilizem a constru¢ao do conhecimento de cada aluno.

Apesar de todo esse apoio, a Instituicdo ndo dispensara o contato direto
entre aluno e professor, em momentos individuais, quando se procura sanar

davidas, solicitar orientacdo e apoio extras a sala de aula.

11.2. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O acompanhamento dos egressos sera realizado de forma
personalizada, contactando-os e acompanhando-os em suas vidas
profissionais.

Também seré criada uma home-page onde havera um espaco para 0s
egressos responderem um formulario com o objetivo geral de conhecer o
desenvolvimento profissional dos mesmos e estabelecer linhas de interagdo. O
acompanhamento dos egressos também proporcionard a IES a garantia da

formacao continuada que a mesma tem como principio.

11.3. EXISTENCIA DE MEIOS DE DIVULGACAO DE TRABALHOS E
PRODUCOES DOS ALUNOS
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A Instituicdo possui um Conselho Editorial, com vistas a publicacdo de
uma Revista do curso Tecnoldgico em Comunicacao Institucional. A publicacdo
dessa revista servira como um efetivo instrumento de divulgacdo dos trabalhos
dos professores e alunos da Faculdade Fortium, e servird também como uma
forma de interacdo entre trabalhos locais e de outras instituicbes de ensino
superior.

A revista abrangera varios temas e estara aberta a varias tendéncias
técnico-metodoldgicas, porém, dara preferéncia aos temas relacionados aos
cursos oferecidos pela Faculdade.

A home-page da Faculdade, também sera um eficaz instrumento de
divulgacdo dos trabalhos dos alunos, bem como dos demais segmentos da
Instituicdo. Nesse sentido, a home-page possuird um informativo eletrénico

estritamente voltado para essa finalidade.

12. BOLSAS DE ESTUDO

A proposta de incluséo social que a Faculdade Fortium entende ser de
sua responsabilidade funda-se, prioritariamente, na maior democratizagdo do

acesso dos segmentos menos favorecidos da sociedade a seus cursos.

Dessa forma, a Faculdade contribui para reduzir as desigualdades sociais,
mediante o oferecimento de bolsas de estudos para estudantes que
apresentem hipossuficiéncia econdmica, enquanto regularmente matriculados
NOS seus cursos e possuidores de bom desempenho académico.

A Instituicdo esta credenciada junto ao Ministério da Educacdo para
participar do Fundo de Financiamento ao Estudante de Ensino Superior — FIES
e ja aderiu ao Programa Universidade para Todos — ProUni. Além disso, a
Instituicdo participa do Programa Bolsa Universitaria do Governo do Distrito

Federal.

Ha também convénio com a ONG Associacao Brasileira pela Educacao
de Qualidade — ABEDUQ, para a concessao de descontos de 30% a 50% nas

mensalidades, dependendo do nimero de alunos que se matricularem.
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A Instituicdo oferece o desconto de pontualidade, para pagamento da

mensalidade dentro da data de vencimento, sendo de 16% em pagamentos

efetuados até o 5° dia util de cada més e de 11% em pagamentos efetuados

até o 10° dia util de cada més, desconto familia, com 5% para cada familiar

(parentesco 1° grau) de aluno que se matricular e desconto para funcionarios,

com percentual de 50%.

Il - CARACTERIZACAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

A Faculdade estara estruturada de forma simples e objetiva, com apenas

dois niveis de decisédo, nivel superior e nivel de cursos, de forma a facilitar a

comunicacdo administrativa e a funcionalidade operacional, principalmente

entre a Mantenedora, a diretoria e as coordenagcdes dos cursos e, entre

estas e 0 publico académico — docente, alunos e comunidade em geral.

Art. 24. Sdo orgaos colegiados de administracdo da

Faculdade Fortium:

| - o Conselho Académico; e

Il - os Colegiados de Curso.

Art. 25. Os oOrgaos colegiados tém por finalidade
democratizar a administracdo da Instituicdo e favorecer a
participagdo coletva na gestaéo do Plano de
Desenvolvimento Institucional e do Projeto Politico
Pedagogico de cada curso.

1. ORGAOS COLEGIADOS

A administracdo superior da InstituicAo compreendera os 0rgaos

deliberativos,

de decisdo colegiada, que sao: Conselho Académico e

Colegiado de Cursos.
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1.1. Conselho Académico

Art. 34. O Conselho Académico é Orgdo colegiado
maximo da administracdo superior da Faculdade Fortium,
de natureza consultivo-deliberativa e recursal superior.
Art. 35. Compdem o Conselho Académico:

| - O Diretor, que o preside;

Il - os Coordenadores de Cursos;

lIl - o Coordenador do Centro de Educacao Continuada e

P6s-Graduacéo;
IV - 2 (dois) representantes do corpo docente;

V - 2 (dois) representantes do pessoal técnico-

administrativo;

VI - 2 (dois) representantes do corpo discente.

Art. 36. Ao Conselho Académico compete:

| - exercer, como Orgdo consultivo, deliberativo e
normativo a jurisdigdo superior nas questdes académicas,
disciplinares e de planejamento das Instituicdes;

Il - analisar a politica geral das Instituicbes no que se
refere ao desenvolvimento e expansdo, bem como os

planos anuais;

lll - referendar, no ambito de sua competéncia, atos do
Diretor, praticados na forma da lei;
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IV - deliberar sobre assuntos de carater didatico e
cientifico, extensdo e planejamento cultural no interesse

dos alunos e das Instituicoes;

V - apreciar o relatorio geral de atividades da Instituicéo,
apresentado pelo Coordenador de Curso e Secretério de
Registro Académico, que sera apresentado ao Diretor e
encaminhado a Mantenedora anualmente para

aprovacao;

VI - propor alteracdes a este Regimento Unificado, bem
como as competéncias dos 6rgdos da administracao

académica e de apoio;

VIl - aprovar, anualmente, o Calendario Escolar da
Instituicdo elaborado e apresentado pelo Secretario da

Secretaria de Registro Académico;

VIII - apreciar e decidir em matéria didatico-cientifica e
disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, sobre
casos omissos neste Regimento Unificado e nas demais

normas internas que lhes sejam afeta;

IX - apreciar e decidir os recursos interpostos de decisdes
dos demais 6rgdos colegiados docentes e discentes de
curso ofertado na Instituicho, em matéria didatico-

cientifica e disciplinar;

X - apurar a responsabilidade do Diretor, do Coordenador
de Curso, do Secretario da Secretaria de Registro
Académico e dos professores, quando, por omissdo e
tolerancia, permitir (em) ou favorecer (em) o0 né&o
cumprimento da legislacdo do ensino, deste Regimento

Unificado, ou de outras normas complementares;
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XI - fixar as “Normas Gerais de Graduacdo” no que se
referem as estruturas curriculares, programas e projetos
de pesquisa, extensao e iniciacdo cientifica, matriculas,
transferéncias, avaliacdo de rendimento escolar,
aproveitamento de estudo, regime especial para
compensacao de faltas, processos seletivos, além de

outras que se incluam no ambito de sua competéncia;

XIl - deliberar sobre o0s recursos submetidos a sua

consideracao;

X1l - instituir simbolos, bandeiras e flamulas no ambito

das Instituicoes;

XIV - aprovar projetos de pesquisa, programas de
extensdo e iniciacdo cientifica observadas as Normas da

Diretoria Académica da Faculdade Fortium;

XV - deliberar e aprovar modificagbes do presente
Regimento, submetendo-as a aprova¢do da Mantenedora
para posterior encaminhamento ao Orgdo Federal

Competente;

XVI - apreciar e decidir sobre os processos e resultados
de Avaliagéo Institucional, levando em conta Padrdes de

Qualidade para Avaliacdo de Cursos;

XVIl - aprovar regulamentos especificos para atividades
complementares, monitorias, estagios supervisionados;
ofertas de pds-graduacao; elaboracfes, apresentacdes e
avaliacbes de Trabalhos de Conclusdo de Curso,
observadas a legislacdo em vigor e normas da Faculdade

Fortium;
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XVIII - homologar o0s resultados dos processos
disciplinares referentes a suspenséo e desligamentos de

membros do corpo discente e docente;

XIX - homologar os atos dos Colegiados de Curso
aprovados pela maioria de seus membros, a respeito de
alteracdo de estruturas curriculares e regulamentos

internos;

XX - deliberar sobre processo administrativo para a
destituicdo de seus proprios membros, por votacdo

minima de 2/3 (dois tercos) da totalidade coletiva;
XXI - opinar sobre 0s casos omissos neste Regimento;

XXII - exercer as demais atribuicbes de sua competéncia,

por forca da legislagéo em vigor e deste Regimento.

Paragrafo Unico. As deliberagbes do Conselho
Académico, de carater normativo, assumirdao a forma de

Resolucdes.

Art. 37. O Conselho Académico reune-se, ordinariamente,
duas vezes a cada semestre, sempre no inicio e término
dos periodos letivos, convocado e presidido pelo Diretor
ou seu representante legal e, extraordinariamente,
guando se fizer necessario, mediante iniciativa desta
autoridade ou solicitacdo da maioria absoluta de seus

membros.

Art. 38. O Conselho Académico da Instituicdo, qualquer
gue seja a natureza da matéria da ordem do dia ou dos

fins da convocacdo, deliberar4d validamente com a
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presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros e suas

decisfes serdo tomadas pela maioria simples de votos.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Académico

tem, além de seu voto, o de qualidade.

Art. 39. A convocacédo do Conselho Académico faz-se por
escrito, com antecedéncia de, pelo menos, 72 horas,
mencionando-se 0 assunto que sera tratado, salvo se for

considerado secreto pelo Presidente.

Paragrafo Unico. E dispensado o prazo para a

convocagao de reunides em carater de urgéncia.

Art. 40. As reunides do Conselho Académico serdo
secretariadas pelo Secretario da Secretaria de Registro
Académico da InstituicAio a quem competird dar
cumprimento a todos os atos de expediente e decisdes

tomadas.
Paragrafo Unico. De todas as reunides do Conselho
Académico lavrar-se-do atas, que serdo assinadas pelo

Secretario, pelo Presidente ou seu representante legal e

por todos os outros membros presentes.

1.2. Colegiado de Curso

Art. 41. O Colegiado de Curso € dérgao colegiado de

administracdo basica da Faculdade Fortium.

Art. 42. Cada Curso contara com um Colegiado proprio.
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Art. 43. Compdem os Colegiados de Curso:
| - o Coordenador do Curso, que o preside;

Il - os docentes responsaveis pelas disciplinas que

estejam vinculadas a um determinado curso;

Il - 2 (dois) representantes dos alunos regularmente

matriculados no Curso, eleitos por seus pares.

Art. 44, O Colegiado de Curso reunir-se-a através de
convocacdo do Coordenador de curso, ordinariamente,
uma vez a cada bimestre; e, extraordinariamente, quando

se fizer necessario.
Art. 45. Compete ao Colegiado de Curso;

| - deliberar sobre providéncias destinadas a resolucdes

do Conselho Académico;

Il - deliberar sobre medidas de natureza preventiva,

corretiva ou repressiva no ambito de sua competéncia,

lll - proceder as reformulagdes da estrutura curricular,
observadas as determinacdes dos Ndcleos de Areas,
submetendo-as a aprovacéo do Conselho Académico;

IV - avaliar, a cada periodo letivo, a proposta pedagdgica

do curso e planejar as atividades académicas do curso;
V - pronunciar-se sobre o projeto pedagégico do curso,

programacado académica e seu desenvolvimento nos

aspectos de ensino; iniciacdo a pesquisa e extensao,
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articulados com os objetivos das Instituicbes e com as
normas deste Regimento;

VI - pronunciar-se quanto a organizacao didatico-
pedagdgica dos planos de ensino de disciplinas do curso,
elaboracdo e ou reformulacdo de ementas, definicdo de
objetivos, conteudos programaticos, procedimentos de

ensino e de avaliacdo e a bibliografia indicada;

VIl - analisar os resultados do desempenho académico
dos alunos e seu aproveitamento nas disciplinas, com
vistas a avaliacdo e a melhoria didatico-pedagogico dos

respectivos cursos.

VIII - analisar, avaliar e articular projetos de pesquisa e

extensao;

IX - conhecer e discutir as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso, bem como as normas expedidas
pelos conselhos e/ou associagbes especificas da

profissao;

X - apreciar programacdo académica que estimule a

concepcgao e pratica interdisciplinar;

Xl - propor e aprovar, quando for o caso, regulamento
especifico do curso ad referendum do Conselho

Académico.

§ 1° Cada disciplina tem plano de ensino articulado a
proposta pedagodgica do curso elaborado e discutido pelos
professores e aprovado pelo respectivo Colegiado de
Curso, para o periodo subseqglente na reunido de

planejamento que se da ao final de cada semestre letivo.
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§ 2° As deliberagbes dos Colegiados de Cursos, de

carater deliberativo, assumirdo a forma de pareceres.

Art. 46. As reunides do Colegiado de Curso serao
secretariadas por um secretario designado pelo
Coordenador do Curso respectivo a quem incumbira dar
cumprimento a todos os atos de expediente e decisdes

tomadas.

Art. 47. De todas as reunibes do Colegiado de Curso
lavrar-se-ao atas que serdo assinadas pelo secretario,
pelo Coordenador do Curso e por todos os membros
presentes.

2. COORDENACAO DO CURSO

A Faculdade Fortium, a partir da autonomia concedida pela sua
mantenedora, procurara estabelecer critérios claros de selecdo e escolha do
administrador académico de seus cursos, tendo como pressuposto a
supremacia dos aspectos pedagogicos sobre os aspectos administrativos,
estes vistos como uma atividade meio para a consecucao de suas finalidades
essenciais, entendidas como o ensino, a pesquisa e a extensao.

Ao Coordenador do Curso sdo exigidos 0s seguintes requisitos:

1°) sélida formacéo académica;

2°) titulag&o na é&rea, priorizando os titulos de mestrado e doutorado;

3°) experiéncia profissional no ensino superior;

4°) experiéncia profissional na area do curso;

59) envolvimento com trabalhos em equipe; e

6°) capacidade de lideranca.

Coordenador: Prof. Esp. André Lino Lopes da Silva
Carga horéria dedicada ao curso — 14 horas
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2.1. ATUACAO DO COORDENADOR DO CURSO

A atuacdo do coordenador do curso de graduacdo de Comunicacdo
Social, habilitacdo em Publicidade e Propaganda estara diretamente ligada a
funcbes de coordenacdo e articulagdo das atividades pedagogicas e a
integracdo do curso com os 6rgaos administrativos que compdem a estrutura
organizacional da IES. Sendo assim participa ativamente de todos os 6rgaos

colegiados, sendo inclusive o presidente do Colegiado de Curso.
Especificamente compete ao Coordenador de Curso:
Art. 16. Sao atribuicbes do Coordenador de Curso:

| - coordenar a elaboracdo, em cada periodo letivo, do
plano de atividades de ensino, pesquisa e extensdo do

respectivo Curso;

Il - analisar os programas e calendarios para a realizacao
de atividades de extensdo e pesquisa, e encaminha-los a

aprovacéo final do 6rgdo competente;

[l - aprovar projetos de ensino, extensdo, pesquisa e
iniciagdo cientifica, no ambito da area de conhecimento
do curso, e remeter parecer a aprovacdo dos 6rgaos

competentes;

IV - coordenar atividades de ensino, pesquisa e extensao

do curso de sua competéncia;

V - coordenar o planejamento e a implementacdo do
Projeto Pedagogico do curso, tendo em vista as diretrizes
definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;
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VI - organizar a estrutura curricular do curso, ouvido o
respectivo Colegiado de Curso e observadas a legislacao
em vigor e as normas para alteracdo curricular da

Instituicéo;

VIl - aprovar, no ambito de sua competéncia, plano e

programas de ensino elaborados pelos professores;

VIII - decidir sobre assuntos de ordem técnica-

administrativa, didatica no ambito do curso;

IX - orientar, coordenar e supervisionar 0s estagios

profissionais exigidos pela legislacdo do ensino em vigor;

X - elaborar horario de aulas e demais atividades

curriculares e extracurriculares do curso;

Xl - supervisionar a integralizacado curricular e orientar
alunos sobre os procedimentos de freqiéncia e de

aproveitamento escolar;

XIl - deliberar sobre recursos ou representacdes de
alunos a respeito de matéria didatica e trabalhos

escolares, no ambito do curso;

XIll - orientar e coordenar a execucdo do sistema de

avaliacao do corpo discente e docente;

XIV - convocar e presidir as reunides do Colegiado de

Curso;

XV - dar encaminhamento e despacho as decisbes do

Colegiado de Curso;
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XVI - coordenar, controlar e avaliar as atividades docentes

e discentes;

XVIlI - acompanhar a assiduidade dos docentes e do
pessoal técnico-administrativo vinculado ao curso,
auxiliando a Diretoria na fiscalizacdo da observancia do
regime escolar e do cumprimento dos planos de ensino e

projetos do curso;

XVIII - avaliar o desempenho do docente, do aluno e do
técnico-administrativo segundo propostas dos Colegiados

superiores;

XIX - estabelecer, observadas as normas baixadas pelo
Conselho Académico, critérios para matricula e
aproveitamento de estudos, adaptacdes, dependéncias e
avaliagdo da aprendizagem e deliberar sobre pedidos de
transferéncias internas e externas, bem como de retorno

ao Curso;

XX - apresentar, mediante sugestdes dos professores,

propostas para aquisicdo de material bibliografico;

XXI - elaborar, anualmente, e encaminhar a Diretoria a
relacdo de material didatico-pedagdgico, assim como
outros equipamentos necessarios para 0 bom

desempenho do ensino, pesquisa e extensao;

XXII - deliberar sobre organizacdo e administracdo de
laboratorios e outros materiais didaticos, quando esses
constituirem parte integrante do ensino, pesquisa e

extensao;
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XXl - tomar as medidas necessarias para o0
aperfeicoamento e interdisciplinaridade das atividades de

ensino, em todas as disciplinas do Curso;

XXIV - responsabilizar-se pelo material e patrimonio da

Instituicdo que estiver sob sua guarda;

XXV - exercer a autoridade disciplinar conforme as

normas deste Regimento e legislacdo vigente;

XXVI - apresentar ao Diretor, no prazo que for por este

fixado, relatério das atividades do curso;

XXVII - propor admissdo de monitor na forma deste

Regimento e normas especificas da Diretoria,

XXVIII - zelar pela legalidade, regularidade e qualidade do

ensino ministrado pelo curso;

XXIX - assinar termos de compromisso de estagios como
interveniente  de alunos do Curso sob sua

responsabilidade;
XXX - avaliar, periodicamente, o andamento e o0s
resultados dos projetos de pesquisa e de extensdo sob

sua responsabilidade;

XXXI - participar, como membro pleno, das reunides do

Conselho Académico;

XXXII - coordenar a organiza¢cdo de eventos, semanas de

estudos, ciclos de debates e outros no ambito do curso;
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XXX - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste
Regimento Unificado e as deliberagbes dos Orgaos

Colegiados;

XXXIV - exercer outras atribuicdbes que, pela sua
natureza, recaiam dentro de sua competéncia, ou que |lhe
sejam delegadas pelo Diretor ou pelos demais 06rgaos

superiores.

Paragrafo Unico. Sempre que entender necessario,
poderd o Coordenador de Curso, em matérias de sua
competéncia editar Portarias especificas, submetendo-as
a aprovacao do Colegiado de Curso, ad referendum do
Conselho Académico.

3. CORPO DOCENTE

Os professores, como membros do coletivo do Curso de Comunicacéo
Social, habilitacdo em Publicidade e Propaganda e como sujeitos de
importancia na construgdo de um ensino de qualidade, deverdo envolver-se
com a concretizagdo das transformacdes sociais e educacionais necessarias.
Para tanto, o curso, bem como toda a Instituicdo, valorizara esses profissionais
como sujeitos do processo e co-autores das propostas de inovacdes, uma vez
gue seus saberes referem-se ao conhecimento do aluno-académico e do
processo ensino-aprendizagem, tendo como referéncia sua concretude e a
vivéncia cotidiana do ensinar-aprender.

No exercicio diario da profissdo, o professor vai construindo
conhecimentos que sao tecidos em diferentes espacos e nas diferentes
relagBes sociais estabelecidas, na escola e além dela. Assim, este profissional
deve ser entendido a partir de sua historia e do cotidiano escolar, o que solicita
a busca de uma identidade que se constréi e se transforma.

A autonomia, a atuacao interdisciplinar e coletiva, a participacéo e a
busca constante de novos conhecimentos serdo principios do Curso de
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Comunicacgédo Social, habilitacdo em Publicidade e Propaganda da Faculdade
Fortium extensivos aos seus professores. Além disso, serdo incentivados a se
envolverem em projetos particulares e coletivos de formacao profissional, e
nesse sentido o Curso, e a Instituichio como um todo, incentivardo a
gualificacédo e o aperfeicoamento profissional de seus professores por meio de
cursos de pés-graduacdo, do desenvolvimento de pesquisas individuais e
coletivas e da participacdo em eventos de natureza académico-cientifica.

3.1. ATUACAO DO DOCENTE

No inicio de cada semestre a Coordenacado do curso e a Diretoria da IES
programardo uma Semana /Encontro Pedagogico, objetivando o planejamento
didatico-pedagdgico com o corpo docente. Nesta semana serdo realizadas
todas as orientacées académicas, de questdes e procedimentos adotados na
rotina académica, discussao e aprovacao dos planos de ensino, de minicurso,
da semana académica, de metodologia do ensino e de avaliacao.

Durante o semestre haverd o acompanhamento pedagoégico da atuagéo
do docente pelo Coordenador de Curso.

Os docentes do Curso de Comunicagdo Social, habilitacdo em
Publicidade e Propaganda deverdo estar em constante adaptacdo as
necessidades pedagodgicas de cada turma, assim como as necessidades
individuais de cada aluno.

O corpo docente tera como prioridade intermediar 0 processo ensino-
aprendizagem adotando recursos técnicos para agir como facilitador e

mediador do processo ensino-aprendizagem.

3.2. CRITERIOS DE ADMISSAO E PLANO DE CARREIRA E DE
CAPACITACAO

O corpo docente da Faculdade Fortium € constituido por professores

contratados pela Mantenedora, por proposta do Diretor Académico.
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7

A carreira do pessoal docente da Faculdade Fortium é regida pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas, pela Legislacdo do Ensino Superior, pelo
Regimento Interno da Fortium e pelas Resolu¢cdes dos Colegiados Superiores

da Instituicao.

Para o ingresso, em qualquer dos cargos, havera um processo de

selecdo. No critério de ingresso poderéa constar:

I. Exame de titulacdo apresentada pelo candidato seja a conferida por
Instituicdo de ensino brasileira oficialmente credenciada ou a conferida por
Instituicdo estrangeira e devidamente revalidada, conforme a legislacdo em

vigor.

Il. Provas didaticas e avaliacdo do professor em sala de aula pelo

Coordenador do curso;

lll. Avaliacdo pessoal, que podera envolver entrevista, teste psicoldgico
e outros instrumentos que verifiguem as condicbes do candidato para integrar

bem a cultura organizacional da Institui¢&o.

3.3. ESTIMULOS PROFISSIONAIS

A Faculdade Fortium buscara ampliar a qualificacdo dos seus docentes

através do Programa de Formacao Continuada, tendo como objetivos:

I O aperfeicoamento didatico, técnico, cientifico e cultural dos
docentes, visando a continua elevacdo da qualidade das atividades

académicas da Fortium;
Il Contribuir para ascenséo dos docentes na carreira.

Como estimulo profissional a Faculdade em seu Plano Institucional de
Capacitacdo Docente traca as diretrizes idealizadas com vistas a conduzir aos

seguintes objetivos:
1) Geral:
Promover a capacitacdo do pessoal docente, tendo em vista elevar a

qualidade de desempenho das fun¢des de ensino, pesquisa e extensao.
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2) Especificos:

a) oferecer condi¢Bes técnicas e materiais para 0 progresso constante

do nivel de capacitacdo do pessoal docente;

b) oferecer incentivos para que os professores realizem cursos de pos-

graduacao, Lato Sensu e Stricto Sensu;

c) apoiar e estimular iniciativas particulares para realizagdo de cursos e

participacdo em eventos de real e significativo valor cientifico e cultural;

d) manter processo continuo de atualizacdo e reciclagem dos

professores mediante técnicas de treinamento em servico.

3.4. RELACAO DISCIPLINA/DOCENTE

A Faculdade Fortium terd como principio primar pela qualidade de
ensino que oferecerd aos seus alunos. Nesse sentido os professores que
comporéo o corpo docente do curso Tecnolégico em Comunicacéo Institucional
possuirdo formacdo com proximidade tematica das disciplinas por eles
lecionadas. Nesse sentido estaremos empreendendo uma continuidade e
logicidade ao processo ensino-aprendizagem de nossos discentes.

Apresentamos a seguir os professores que compordo o corpo docente

do primeiro e segundo semestres:

PROFESSOR TITULACAO DISCIPLINA
ANDRE LINO LOPES Especialista COORDENACAO
ANDRE LINO LOPES Especialista Fotografia
IONE GOMES Especialista Introd.Mark./Adm em P.P. Redacdo Publicitaria/Criatividade
EDIMARCIA RAMOS DE ARAUJO Mestre Teoria e técnica da Pub e Prop.
MARIA BEATRIZ ALCANTARA Especialista Producdo gréfica / Historia das artes Visuais / Aplicativos Gréficos
Sociologia Geral / Sociologia da Comunicagéo / Producédo
SORAIA CRISTINA DE MORAIS Mestre publicitaria para Radio
PATRICIA ROCHAEL Mestre Psicologia da Comunicacdo
KLECIUS RENATO CELESTINO Doutor Metodologia Cientifica
SERGIO LUIZ LEPSH Doutor Pesquisa em Comunicagdo
NEIRE CRISTINA Mestre Teoria da Comunicagéo
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3.5. APOIO DIDATICO AO CORPO DOCENTE

A Faculdade Fortium assegura em seu organograma 0s 0rgaos
suplementares e de apoio que visam dar suporte as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e as atividades da Instituicdo, sendo eles a Secretaria
Académica da Faculdade que tem sob sua responsabilidade a coordenacao de
seu expediente, o registro e 0 controle académico, a Biblioteca é instrumento
técnico-cultural e cientifico a servico da comunidade académica, o
departamento de Infra-estrutura e o departamento de Informatica que tém por
finalidade dar suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e as de
controle académico.

Ainda, a Instituicdo preocupar-se-4 em manter em quantidade e em bom
estado de funcionamento e limpeza equipamentos e laboratdrios, para que 0s
professores tenham condi¢cées de desenvolver com qualidade a sua proposta
de trabalho.

Por fim, destaca-se o Plano de Carreira do Professor que contribuira
para garantir a qualificacdo, a formacdo continua e o desenvolvimento

profissional de todos os professores da IES.

3.6. AVALIACAO DO DESEMPENHO DO CORPO DOCENTE

A avaliagcdo do desempenho dos docentes estara contido na Avaliacédo
Institucional, que ser& aplicada de forma a diagnosticar os problemas que por
ventura existirem. Ademais, a Auto-avaliacdo institucional, pretendera obter
um auto conhecimento da Instituicdo, buscando melhorar a adequagcao no
cumprimento de suas funcdes cientificas e sociais, bem como o desempenho

do Corpo Docente.
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IV. CARARACTERIZACAO DA ESTRUTURA FISICA

1. INSTALACOES GERAIS

A Faculdade Fortium - esta localizada no centro de Brasilia e possui
uma estrutura fisica de 9.000m?, de facil acesso.

Salas de aula: Nas instalagdes da IES s&o destinadas salas de aula
para o Curso na propor¢cdo da quantidade de alunos matriculados, havendo
salas de variados tamanhos, capazes de atender de modo excelente as
necessidades do curso. Todas as salas possuem iluminagdo natural, ar-
condicionado, acesso a internet wirelles, tomadas para lap top, quadro branco
e sdo equipadas com carteiras acolchoadas.

O curso também tem a sua disposicao 03 (trés) auditérios, com
capacidade para 100 a 150 alunos, todos equipados com data show, sistema
de som, ar-condicionado e carteiras acolchoadas. Em todos esses espacos -
assim como na IES, como um todo - é assegurada a acessibilidade, ndo
havendo obstaculos a livre circulacéo de pessoas portadoras de necessidades
especiais.

Sala dos Professores:A sala de professores esta situada no 3°
andar, sendo perfeitamente adequados em termos de acessibilidadea
portadores de necessidades especiais. A sala esta equipada com ampla mesa,
cadeiras e sofas, além de computadores com acesso a internet, ar
condicionado, iluminacéo e ventilagdo natural.

Espaco de trabalho para coordenagdo do curso e servigcos
académicos: ampla sala, com espacos especificos, conta com mesa individual
e computador com conexdo a internet. Ha4 espaco, ainda, para uma mesa de
reunides, utilizada para as reunides dos membros do NDE, CPA e das demais
coordenacdes. A Coordenacdo conta com o0s servicos de uma secretéria, que
auxilia com as tarefas burocraticas e no atendimento aos alunos e aos
professores. A sala da coordenacéo situa-se no 3° andar do prédio, acessivel
por meio de elevador e livre de obstaculos que possam dificultar a circulacédo
de portadores de necessidades especiais.

Laboratorios
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A Faculdade Fortium dispde de dois (02) laboratérios: Quimica e
Fisica, equipados com equipamentos, acessorios e vidrarias que possibilitam a
montagem de Kits de atividades praticas que atendem as demandas das
disciplinas do ndcleo basico. Também existe na faculdade sala disponivel com
pranchetas para que os alunos executem atividades da disciplina de desenho
técnico.

Acesso aos equipamentos de informatica

A Faculdade Fortium dispde de dois (02) laboratérios de informatica,
equipados com maquinas com acesso a internet com velocidades compativeis
com a necessidade do curso. Ha, ainda, sistema de internet sem fio dentro das
dependéncias da IES, cujo acesso € permitido irrestritamente aos alunos.
Existe ainda uma politica de atualizacdo e manutencdo destes equipamentos, o
qual garante o atendimento de atualizacdes de softwares e hardwares.

- Acesso a Equipamentos de Informatica pelos Docentes: as salas
dos coordenadores, bem como a dos professores sdo equipadas com
microcomputadores que podem ser utilizados livremente pelos docentes.

- Acesso a Equipamentos de Informéatica pelos alunos: a Faculdade
possui horarios livres de utilizacdo dos laboratorios de informética.

Biblioteca

A Biblioteca da Faculdade Fortium utiliza o Sistema Unibook de
Automagéo de Bibliotecas. Esse sistema permite desenvolver todo o trabalho
bibliotecario de forma integrada desde o processamento técnico dos materiais,
a circulacao (empréstimos, devolucfes e reservas), além da consulta local ou
web pelos usuarios através de titulo, autor ou assunto.

Para catalogacéao utilizamos o] formato
MachineReadableCataloguing(MARC) e as normas Anglo American
CataloguingRules (AACR2). A ordenagdo do acervo nas estantes € feita por
assunto, através da Classificagdo Decimal Universal (CDU).

A IES apresenta um Regulamento da Biblioteca proprio que se

encontra anexo ao PPC.
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Treinamento de Usuéarios

O intuito deste programa € oferecer treinamento para que o
usuario tenha maior autonomia para encontrar a informacdo que deseja,
fazendo um uso efetivo dos recursos que a biblioteca dispde. Este treinamento
é oferecido para grupos, antecipadamente agendado.

Dentro do programa permanente de educacdo de usuarios
sao oferecidos servicos e atividades voltadas néo sé para divulgar a biblioteca,
mas também para orientar e treinar oS usuarios no uso de seus Servicos
automatizados e das demais fontes de informacgdes.

Constatada a necessidade de capacitar 0s usuarios na
utilizacao dos recursos informacionais da biblioteca, iniciou-se um treinamento
formal com objetivo de habilitar os usuarios nas novas tecnologias. Ao se
inscrever na biblioteca o aluno é convidado a participar da visita orientada e ao
treinamento ao acesso as bases de dados.

Conteudo Programatico:

v Informagbes gerais sobre: horario de atendimento, utilizacdo dos
terminais de auto atendimento, disposi¢cdo do acervo nas estantes e
sua respectiva localizacéo;

v' apresentacdo dos servicos oferecidos: consulta local, empréstimo

local e domiciliar, comutac&o bibliografica nacional e internacional,

servicos de reprografia, levantamentos bibliograficos e auxilio a

normalizacéo de trabalhos académicos;

apresentacao e acesso as bases de dados;

entrega “Regimento Interno da Biblioteca;

informacgdes sobre rotinas da Unidade;

recebimento de sugestdes;

auxilio a pesquisadores.

N NI N NN

A divulgacado é realizada através de cartazes de boas vindas aos
alunos ingressantes, distribuidos pelas dependéncias da Faculdade. Os alunos
sdo convidados a participar de uma visita monitorada a Biblioteca, quando
terdo oportunidade de conhecer as instalacbes e agendar posteriormente
treinamento no acesso ao Sistema da Biblioteca “UNIBOOK”.
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ANEXOS
ANEXO |

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
COMUNICACAO SOCIAL
Regimento

Introducéo

De acordo com o Parecer CNE/CES 492/2001, “o Estagio orientado por
objetivos de formacédo refere-se a estudos e praticas supervisionados em atividades
externas a unidade de oferecimento do Curso. As atividades complementares
realizadas sob a supervisdo de um docente buscam promover o relacionamento do
estudante com a realidade social , econdmica e cultural, e de iniciagdo a pesquisa e ao
ensino.

Tais tipos de acao pedagdgica caracterizam mecanismos de intera¢cdo com
o0 mundo do trabalho, assim como o confronto com possibilidades metodolégicas
visando a promocdo de uma formacéo complexa.

Assim, além das disciplinas tipicas e tradicionais da sala de aula e de
praticas ditas laboratoriais, segundo o padrdo de turma/docente/horas-aula semanais,
podem ser previstas Atividades Complementares, com atribuicdo de créditos ou
computacdo de horas para efeito de integralizacdo do total previsto para o Curso, tais
como:

- programas especiais de capacitagdo do estudante (tipo CAPES/PET);

- atividades de monitoria;

- outras atividades laboratoriais além das ja4 previstas no padrédo

turma/horas-aula;
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- atividades de extensao;

- atividades de pesquisa etc.

O que caracteriza este conjunto de atividades € a flexibilidade de carga
horaria semanal, com controle do tempo total de dedicacdo do estudante durante o
semestre ou ano letivo. Esta flexibilidade horaria semanal devera permitir a:

a) adocdo de um sistema de creditacdo de horas baseada em decisbes
especificas para cada caso, projeto ou atividade especifica, e em funcdo do trabalho
desenvolvido;

b) énfase em procedimentos de orientacdo e/ou supervisdo pelo docente;

c) ampliagdo da autonomia do estudante para organizar seus horarios,
objetivos e direcionamento.

O numero maximo de horas dedicadas a este tipo de atividades ndo pode
ultrapassar 20% do total do curso, ndo incluidas nesta porcentagem de 20% as horas

dedicadas ao Trabalho de Conclus&o de Curso (ou Projetos Experimentais)”.

Dessa forma, o estagio curricular obrigatério estara inteiramente interligado
com 0s pressupostos da legislacao apropriada e atendera a complementacéo de ensino
e aprendizagem. O estdgio curricular supervisionado €é um processo de
profissionalizacdo, em complemento ao ensino e aprendizado académico, planejado,
executado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios do

curso e da instituicao.

1. Da definicdo do Estagio Supervisionado e suas finalidades

O estagio curricular supervisionado é visto como um instrumentalizador da
pratica pedagodgica, onde sera permeando todas as disciplinas, a proposta é que a
pratica seja vivida e repensada por meio de reflexdes, projetos, acbes de intervencdo
pedagolgica na realidade educacional. O estagio supervisionado €é ofertado aos
académicos do 7° semestre, com total de 30 hs/a de orientacdo e 170hs no campo de
trabalho, conforme especificado na grade curricular, o que corresponde a 6,7% da carga
horaria do curso de h/a. Os exercicios dos Estagios que serdo adotados no curso de
Comunicacao Social da Faculdade Fortium seguem as orientacdes basicas constantes
no Projeto de Estagio da Instituicédo.
O estagio esta estruturado como conteldo curricular implementador do perfil do
académico formado pela Faculdade Fortium, consistindo-se numa atividade

obrigatdria, mas diversificada. Ele proporcionard ao educando condi¢cbes reais de
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trabalho, para aplicacdo das teorias as praticas, necessarias a sua formacado
profissional. Os estagiarios serdo acompanhados por professores que irdo orienta-
los durante a execucdo do estagio supervisionado. O acompanhamento dos
estagiarios se da por intermédio de reunibes, encontros, seminarios, visitas,
devolutivas diarias, relatérios semanal, bimestral e final, o qual sera avaliado e
aprovado ou ndo em reunides de colegiado do curso e pela comissao orientadora de
estagio, composta pelo coordenador de curso e pelos professores supervisores.

O estagio supervisionado obrigatorio tem por objetivos, propiciar condigbes
para que o discente, o0 mais cedo possivel, entre em contato com a realidade do
profissional de aviacdo, pela observacdo ou pelo desenvolvimento de atividades
praticas buscando o desenvolvimento de habilidades e competéncias conforme
prescrito no Projeto Pedagdgico do Curso.

Dessa maneira, O Estagio Supervisionado do Curso de Comunicagdo Social,
Publicidade e Propaganda da Faculdade Fortium, como um componente do TCC do
curso de Comunicacdo Social foi pensados como uma estratégia integradora de
apropriagdo da realidade profissional e geragdo de conhecimento académico. Nesse
desenho , tanto um quanto outro desses componentes curriculares vao além da
simples experimentagdo no mercado de trabalho, pois articulam, necessariamente, o
empirico e o cientifico, associados as disciplinas Pesquisa em Comunicacdo e
Pesquisa em Publicidade e Propaganda.

O processo inicia no 7° semestre com o Estagio Supervisionado | quando o
aluno ird a campo em empresas de diversos segmentos a fim de verificar como se dao
a concepcao, a gestao e a implementacdo de mecanismos de comunicacdo. Nesta
fase, com orientacdo docente, o aluno devera detectar junto com seu supervisor no
local de estagio e anuéncisa do docente orientador uma situacdo que sera tratada
como problema cuja solug¢édo devera ser articulada entre as partes e devera gerar uma
investigacdo conceitural no campo da Pesquisa em Comunicacéo e, se for o caso, de
seu interfaceamento com o marketing.

Através de relatérios o aluno registrard os eventos de interesse identificados
em campo e com apoio da disciplina Pesquisa em Comunicagdo devera elaborar um
Estudo de Caso tendo com referéncia a revisao bibliografica.

O objetivo desta fase é a estimular o aluno a compreender as complexidades
do exercico profissional e capacita-lo a intervir conscientemente na proposta de
solucBes para problemas da Comunicacdo Social. Ou seja, permitird ao aluno
confrontacdo do saber cientifico pertinente com as diversas realidades existentes no

campo profissional.
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Visando demonstrar 0s objetivos propostos o relatério devera constitui-se de
um documento de retrate a trajetéria da experiéncia sendo apresentado em duas
partes no mesmo conjunto: 1) parte documental; 2) o relatério em si. Dessa maneira,
seguem os itens a serem desenvolvidos, modos de apresentacdo e documentacdo

necessaria.

2. Da matricula, Pré-Requisitos e Duragéo

Art. 5° O estagio é atividade de competéncia da Instituicdo de Ensino a quem
cabe a decisdo sobre a matéria, e dele participam pessoas juridicas de direito publico
e privado, e o discente é considerado como: estagiario, empregado, proprietario ou

funcionario publico.

8§ 1° Mesmo os discentes que ja exercem atividades profissionais em

administracdo, estdo sujeitos as determinagfes do caput desde artigo.

§ 2° O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na prépria instituicdo
de ensino, mediante laboratdrios que congreguem as diversas ordens praticas no

campo da Comunicacao Social®.

§ 3° As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com os resultados tedérico-praticos, gradualmente reveladas pelo discente, até
que 0s responsaveis pelo acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do estagio
possam considera-lo concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os

dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.®

Art. 6° Os discentes sdcios ou empregados de empresas na area que ja
desempenhem profissionalmente fungdes gerenciais, de pesquisa ou de planejamento,
no momento em gque se exige o cumprimento do Estagio Supervisionado, podem
requerer que sejam convalidadas suas atividades como estagiario, desde que tenham

exercido as funcgdes em tempo nao inferior a 400 horas/atividade.

Art. 7° Para a avaliagdo do pedido de convalidacdo e aproveitamento de
atividades profissionais em exercicio, para fins do Estagio Supervisionado, o discente
deve encaminhar requerimento, apresentando os documentos citados no Art. 8° deste
Regulamento, no prazo estabelecido pelo docente orientador e o Relatorio de

Atividades desenvolvidas.

5 parecer CNE/CES 492/2001
6 1dem, ibdem
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8§ 1° O pedido de convalidagéo deve ser examinado pelo docente orientador, que

emitird seu parecer.

§ 2° Uma vez indeferida a convalida¢do, o discente esta sujeito ao cumprimento
de todas as etapas e atividades relativas ao Estagio Supervisionado, objeto deste

Regulamento.

Art. 8° Para ser considerado apto ao estagio, o discente deve estar regularmente
matriculado, com freqiiéncia efetiva a partir do inicio do sexto semestre do curso e

tendo sito aprovado, ou cursando a matéria correspondente a area escolhida.

Art. 9° Para habilitar-se ao estagio o discente devera escolher a area de estagio
desejada, dentre aquelas previstas no art. 4° e apresentar a documentagao pertinente,

conforme abaixo:
§ 1° Para o discente-estagiario:

a) uma via do Termo de Compromisso firmado entre o discente, a Faculdade e a
organizacao publica ou privada que o recebeu.

§ 2° Para o discente-funcionario de organizacao privada:

a) Carta da organizacdo onde se dara o estagio concordando com a realizacao

de estégio e indicando o orientador interno; e
b) Fotocépia da Carteira de Trabalho (foto, qualificacdo civil e contrato).
§ 3° Para o discente-funcionario publico:

a) 3.1-Autorizacao da chefia imediata concordando com a realiza¢éo do estagio

e indicando o orientador interno; e
b) Documento que comprove a condicao de funcionario.
§ 4° Para o discentes-proprietario de empresa:
a) Uma via do Termo de Convénio;
b) Fotocépia do Contrato Social.

8§ 5° Para os discentes-estagiarios e discentes-proprietarios existe a
obrigatoriedade de que a organizacao tenha convénio com a Faculdade, neste caso, 0
interessado devera contatar a Direcdo Académica — Departamento de Geral de

Estagios, situado na IES.

Art. 10° E permitido ao discente-estagiario receber remuneracéo pelas atividades
desempenhadas, se assim estabelecer a InstituicAo que o acolher, entretanto, o

estagio supervisionado ndo sera obrigatoriamente remunerado.
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Art. 11° De acordo com este Regulamento e com as demais normas vigentes, o
discente, para obtencdo do diploma de conclusdo do curso de Comunicagdo Social, sera
obrigado a realizar no minimo 170 (cento e setenta) horas de Estagio Supervisionado,

devendo o relatério de carga horéaria ser confirmado pela empresa concedente.

§ 1° Para conclusédo do Estagio Supervisionado o discente devera cumprir essa

atividade curricular em uma das formas abaixo:

a) Conclusdo, ap6s atender todos o0s requisitos regulamentados neste

instrumento e ter aprovacao do Coordenador do Curso:

I — Cumprir 170 (cento e setenta) horas de Estagio Supervisionado I, no sétimo

semestre.

b) Conclusdo, apds atender todos o0s requisitos regulamentados neste

instrumento e ter aprovacao do Coordenador do Curso:

3. Das responsabilidades e competéncias da Coordenacgéo
Art. 12° A Coordenacao do Estagio Supervisionado é exercida pelo Coordenador
do Curso de Comunicagdo Social.

Art. 13° Compete ao Coordenador do Curso de Comunicagdo Social,

especificamente em relacdo ao Estagio Supervisionado:
a) Cumprir e fazer cumprir a politica de estagios da Faculdade Fortium;

b) Dar ciéncia do presente Regulamento e da Legislacdo que rege o Estagio aos

docentes orientadores e discentes;

c) Ligar-se a Direcdo Académica, responsavel, para tratar de assuntos
relacionados aos convénios de estagios, a fim verificar as oportunidades e dificuldades

existentes.

f) Solicitar o arquivamento dos documentos dos estagiarios em suas pastas na

Secretaria Académica;

g) Divulgar as ofertas de estagio, recebidos da Dire¢do Académica, junto aos

discentes;

h) Criar condi¢des para que os docentes orientadores possam desenvolver suas

atividades;
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i) Conduzir eventuais mudancas de docentes-orientadores necessarios para o

bom andamento dos trabalhos;
j) Analisar e Aprovar o Relatério do Docente orientador;
k) Resolver questdes ndo previstas neste regulamento; e

I) Elaborar normas, procedimentos e propor alteracdes neste Regulamento,

gquando necessarios, submetendo ao Conselho Académico da Faculdade Fortium.

4. Das responsabilidades e competéncias do Docente Orientador

Art. 14° A Faculdade Fortium destacara docentes, sendo um por turma, para
realizarem a supervisdo dos estagios. Os docentes ficardo a disposi¢do dos discentes
em dias e horéarios previstos na grade horaria do curso no referido semestre letivo,
para que os discentes possam tirar dlvidas acerca das atividades que desenvolvem

na sua respectiva area.
Artigo 15° Os docentes orientadores terdo as seguintes atribuicdes:

a) Orientar e Supervisionar, nas dependéncias da Faculdade Fortium e nos

horérios estabelecidos, as atividades académicas de seus orientandos;

b) Orientar o discente para o inicio do Estagio Supervisionado, fazendo conhecer

suas normas, documentacgao e prazos;

c¢) Orientar os discentes na escolha do tema, na formulagdo do plano de estagio

e na elaboracéo dos relatérios;
d) Registrar a presencga dos orientandos;

e) Realizar encontros com cada discente orientando, para acompanhar o
desenvolvimento do estagio, durante todo o ano letivo, em termos de coeréncia ldgica,
fundamentacdo tedrica, aplicacdo pratica e sua contribuicdo para o aprendizado do

discente;

f) Verificar, através de relatérios parciais, o andamento das atividades, a
assiduidade e o desenvolvimento coerente com as propostas e expectativas, tanto do

discente como da organizacdo cedente e da Faculdade Fortium;

g) Esclarecer ao discente que a aprovacao depende da participacdo do mesmo e

da entrega dos relatérios nos prazos estipulados;

h) Seguir os critérios metodoldgicos definidos neste regulamento;
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i) Montar o processo de Estagio Supervisionado com todos os documentos

previstos neste Regulamento;

j) Avaliar o Relatério Final do discente-estagiario, emitindo parecer aprovando ou

reprovando, registrando a devida nota nos sistemas da Faculdade Fortium;

k) Elaborar e Apresentar ao Coordenador do Curso o Termo de Conclusdo do

Estagio Supervisionado (Anexo X).

[) Encaminhar a secretaria da Faculdade Fortium a relacdo de nomes de

estagiarios, com as respectivas notas; e

m) Recolher e entregar a documentacdo de Estagio para a Coordenacdo do Curso

de Comunicagéo Social.

5. Das responsabilidades e competéncias do discente estagiario

Art. 16° Ao discente estagiario compete:
§ 1° Observar os procedimentos a seguir elencados:
a) Matricular-se na disciplina;

b) Comparecer ao local do estagio nos dias e horarios programados, observando

que o0 ndo comparecimento em mais de 25% dos encontros resultara em reprovacao;

c) Elaborar o plano de estagio e os relatdrios dentro dos critérios estabelecidos

neste regulamento;

d) Reportar-se ao orientador sempre que enfrentar problemas relacionados ao

Estagio Supervisionado;

e) Cumprir todas as atividades determinadas pelo docente orientador,

apresentando os relatérios parciais e final dentro dos prazos;

f) Empenhar-se na busca do conhecimento necessario ao bom desempenho do
estagio;
g) Buscar desenvolver na Organizacdo cedente atividades relacionadas a area

da Administracéo;

h) Verificar, junto a Faculdade, informacdes a respeito do seguro contra
acidentes pessoais que € obrigatério, caso a Organizagdo cedente ndo possa incluir o

aluno o mesmo devera incumbir-se de sua contratagdo; e
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i) Manter a boa imagem da Faculdade Fortium junto a organizacdo cedente,
vivenciando a ética profissional, guardando sigilo sobre informacgdes, reservadas ou

nao, relacionadas a organizacéo cedente.

8§ 2° Entregar ao final de cada Estagio Supervisionado, 0s seguintes

documentos:
a) Ficha de Inscricéo;
b) Declaracdo de Conhecimento
¢) Quadro de Atividades desenvolvidas;
d) Avaliagcéo do Discente referente ao Estagio;
e) Avaliagdo da Organizacdo Cedente;
f) Declaragéo da Organizagdo cedente de final de estagio;
g) Orientacdes iniciais para elaboracdo Relatério de Estagio Supervisionado

h) Relatério de Concluséo de Estagio Supervisionado

6. Do inicio do Estagio Supervisionado
Art. 17° Os procedimentos introdutérios e os documentos necessarios para o
inicio do estagio, deverdo ser apresentados de uma sé vez ao docente orientador.

Paragrafo Unico - A contagem da carga horaria do estagio somente podera
iniciar-se apl0s o0s procedimentos previstos neste artigo, exceto em caso de

convalidacao.

7. Da avaliacao do Estagio Supervisionado
Art. 18° Compete ao Docente Orientador analisar e registrar o resultado do
Estagio Supervisionado do discente matriculado.

8 1° O discente sera aprovado no Estagio Supervisionado correspondente se,
dentro dos prazos, entregar todos os relatorios exigidos e obtiver média [(Al + A2)/2]

igual ou superior a 6,0 (seis).

§ 2° No caso de reprovacao, por qualquer motivo, o discente deve refazer no ano

seguinte, a sua inscricdo no Estagio Supervisionado de estagio.
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8. Da documentacédo obrigatéria

Art. 19° Para inicio do Estigio Supervisionado, o discente deverd estar
matriculado no Estagio Supervisionado correspondente ao semestre letivo, devendo

entregar ao docente orientador, 0s seguintes documentos:
a) Ficha de Inscricao; e
b) Declaracao;

Art. 20° Para conclusdo do Estagio Supervisionado, o orientando devera

entregar ao docente orientador, 0s seguintes documentos:

a) os documentos previstos no Art. 9° deste Regulamento, no que couber ao

discente orientando;

c) Relatério de Conclusdo do Estagio, conforme orientagdo iniciais para

elaboracgéo de Trabalho de Conclusé&o de Curso.

9. Das disposi¢Oes transitérias e gerais

Art. 21° Este regulamento entrara para as turmas ingressantes no periodo letivo
de 2009/1, atualmente cursando 0 quinto semestre, para 0s turnos diurno e noturno,

das Unidades do Plano e do Gama.

Paragrafo Gnico. Para as demais turmas serdo mantidas as orientacfes em

vigor.

Art. 22° Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela
Coordenacdo do Curso, ouvido o respectivo Conselho Académico da Faculdade

Fortium.

Art. 23° O presente regulamento, tera validade a partir da data de sua aprovacao

pelo Conselho Académico da Faculdade Fortium.
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O Relatério devera ser composto de:
1.1 Sumario

1.2- Introducéo

E a parte inicial do texto, “posiciona-se como se fosse a ‘cabeca do corpo’, por
isso aparece primeiro” (LUCKESI et. Al., 2000, p.197). E composta pela delimitacdo do
objeto de pesquisa, desde a escolha da tematica até a definicdo do problema; pela
justificativa composta pelo processo de aproximag¢do com a temética, pela exposi¢ao
sobre a importancia ou relevancia do assunto; pela mencdo de outros trabalhos
desenvolvidos a respeito do tema e outros elementos que julgar importante para
melhor compreensdo do texto; além de uma breve explanacdo das partes que

compdem a monografia.

1.3- Desenvolvimento

Parte principal do relatério do Estagio Supervisionado. Deve conter de forma
ordenada todo o assunto tratado. O Relatério do Estagio Supervisionado do Curso de
Publicidade e Propaganda com énfase em Marketing da FACULDADE FORTIUM

devera conter os itens abaixo discriminado e deverd ser redigido no formato proposto

a) Caracterizacédo da Organizacéao
Negdcio/Area de Atuagéo
Historico
Clientes
Produtos ou servicos
Concorrentes

Estrutura e Funcionamento

b) Plano do Estéagio
Setor de atuacdo
Atividades e Responsabilidades

Carater do Estéagio (1. auto-desenvolvimento, 2. proposta de intervengéo
3. implementacao ou implantacdo de uma solucéo)

Situacéo Problema ou Oportunidade
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Objetivos do Estagio e Justificativa
Metodologia de Trabalho

Cronograma de Atividades
c) Revisdo conceitual sobre o tema

d) Anédlise Critica
Analisar os resultados obtidos e as atividades desenvolvidas, estabelecendo

um paralelo com a teoria e com a realidade da organizacgéo.

1.3- Consideracgdes Finais

E o fechamento do corpo do trabalho. Aqui s&o apresentados os resultados da
pesquisa em consonancia com os objetivos levantados no inicio do trabalho, ou seja,
elabora-se uma sintese das idéias essenciais alcancadas para a compreensao,
avaliacdo, reflexdo, discussao e analise do problema investigado.

Devem ser abordados, também, os desdobramentos relativos a importancia e
repercussdes dos conhecimentos alcancados, apontar sugestdes de novas pesquisas
para se conhecer melhor o problema e de novas propostas e a¢des para amenizar o

problema, e outros.

1.4 - Referéncias Bibliograficas

Séo apresentadas todas as obras citadas no texto de forma direta e indireta, de
modo que qualquer leitor possa encontrar a citagdo na obra pertinente. As referéncias
sdo organizadas por ordem alfabética das palavras de entrada.

A forma de apresentacdo das referéncias bibliogréficas deve ter como base o
manual “Técnicas basicas para construcao do trabalho académico” de Galeno et
al. (2004) :

a) Espacamento: Deve-se usar espago simples para digitar as referéncias e espaco
1,5 para separa-las ;

b) Margem: As referéncias séo alinhadas de forma justificada ;

c¢) Destaque: utilizar somente o negrito para destacar o titulo.

1.5 — Anexos — Tabelas e dados da pesquisa (questionario) dentre outros

2 - Normas de formatacao e impresséao do Relatério de Estagio
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2.1 - Normas de formatagcdo e impresséao

Formato da folha: A4;

Cor da folha: branca;

Cor da tinta: preta;

Formato da letra: Times New Romam,;

Tamanho da letra: 12;

Margem: direita — 2 cm e esquerda— 3 cm ;

Margem: inferior — 2 cm — superior 3 cm ;

Titulo: Tamanho 14, negrito, em letras maiulsculas, justificado;

Sub-titulo: tamanho 12, negrito, tendo sé a primeira letra maitscula, justificado.
Em caso de nomes préprios, manter a regra da Lingua Portuguesa;

Paragrafo: 2 cm ;

Espacamento: 1,5;

Alinhamento: justificado;

Numeracdo: o numero deve ser colocado na parte superior da pagina,
situando-se a direita. Deve ser feita em algarismos arabicos. As paginas do
trabalho devem ser contadas a partir da folha de rosto, mas a numeracao

aparecera apés o Sumario. Deve ser feito uso apenas da frente da pagina.

2.2 - Elementos pré-textuais
2.2.1-Capa

Repetem-se alguns dados contidos na capa, acrescentam-se, outras

informacdes:

Autor: em negrito, tamanho 14, em letras mailsculas e centralizado;

Titulo e subtitulo (se houver): em negrito, tamanho 14, a primeira letra do titulo
mailscula e centralizado;

Grau pretendido: primeira letra mailscula (também a dos nomes proprios),
tamanho 11, justificado e disposto a partir da 22 metade da pagina;

Nome do orientador: letra tamanho 11, negrito e abaixo do grau pretendido;
Local (cidade): em negrito, tamanho 12, em letras maiusculas e centralizado;

Data da entrega (ano): em negrito, tamanho 12 e centralizado;
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Relatério de Estagio Supervisionado

Relatério Final de Estagio
Supervisionado apresentado a
FACULDADE FORTIUM, como pré-
requisito para obtencdo do grau de
Bacharel em Comunicacdo Social —
Publicidade e Propaganda

NOME DO AUTOR

LOCAL
DATA

FORTIUM

GRUPO EDUCACIONAL

2.2.3—-Todos os outros documentos

FORTIUM

GRUPO EDUCACIONAL

Relatério de Estagio
Supervisionado

Relatério Final de Estagio
Supervisionado apresentado a
FACULDADE FORTIUM, como pré-
requisito para obtencdo do grau de
Bacharel em Comunicacdo Social
Publicidade e Propaganda

GEORGE SANTOS GOMES

BRASILIA-DF
2009

Ficha de dados Cadastrais de Aluno Estagiario — Todos os documentos de registro do

Estagio Supervisionado

2.2.4 — Apresentacao do Relatério
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Exemplo de Bibliografia

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Apresentacéo de citagcdes
em documentos, NBR 10520. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Referéncias, NBR 6023. Rio
de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Trabalhos académicos, NBR
14724. Rio de Janeiro, 2002.

PINHEIRO, Hondrio Areas. Regras de Metodologia Cientifica para producéo de
trabalhos académicos. Disponivel em:
<www.anhembi.br/portal/canais/metodologia/citagdes.htm>. Acesso em: 13/5/2003.

SANTOS, Antonio R. dos. Metodologia cientifica: a constru¢do do conhecimento. 52.
Ed. Revisada (conforme NBR 6.023/2000). Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

ARAUJO, Carla B. Zandavalli M.; MORO, Ederlu Loureiro Dal; FIGUEIRA, Katia
Cristina N. Trabalhos monograficos: normas técnicas e padrbes. Campo Grande:
Editora UNIDERP, 2002.

GALENO, Airton Francisco Mendes et al. Técnicas basicas para construcdo do
trabalho académico. Brasilia:Faculdade Brasilia, 2004.

FRANCA, Junia Lessa et al. Manual para normalizacdo. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 1998.

LUCKESI, Cipriano Carlos et al. Fazer universidade: uma proposta metodoldgica.
S&o Paulo: Cortez, 1999.

2.5 - Anexos

Sdo documentos suja funcdo € complementar o trabalho enquanto
fundamentagdo para a eventual pesquisa realizada. Seu contetudo refere-se a
documentos, modelos, formularios etc, citados, ou ndo, no texto.

Os anexos séao identificados por letras mailsculas consecutivas, travessao e
pelos respectivos titulos.
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Primeiro passo: preenchimento dos dados cadastrais do aluno

FICHA DE DADOS CADASTRAIS DE ALUNO ESTAGIARIO

| - DADOS PESSOAIS

Nome: RG:
Curso: Semestre: Turma:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF
Telefone: e-mail:

Periodo

Il — DADOS PROFISSIONAIS

1. Situacéo pessoal quanto as atividades profissionais:
() Exerce atividades profissionais
( ) Nao exerce atividades profissionais

2. Na hipétese de exercer atividades profissionais:
( ) Com vinculo empregaticio
( ) Sem vinculo empregaticio

3. Em que Area
( ) Em areas relacionadas com o curso de graduacao
() Em areas néo relacionadas com o curso de graduagéo

4. Local de Trabalho
Empresa:
Setor de atividades:
Horario de trabalho:
Tempo em que encontra-se empregado nessa empresa:
Cargo atual:

Il — DADOS DA FACULDADE FORTIUM

Coordenador de Curso:

Assinatura e data de recebimento do Coordenador de Curso:

Assinatura do aluno;:

Observacgdes

a) As informacgbes acima devem ser documentalmente comprovadas, inclusive
através de carta — relatério assinado por dirigentes da empresa (carimbo e assinatura);
b) Caso o aluno pretenda que as atividades exercidas sejam consideradas validas
como estagio profissional, as informacdes acima devem ser pormenorizadas em
relatério especial.
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2- Segundo passo: preencher a carta de inicio do estdgio em PAPEL TIMBRADO
DA EMPRESA.

[Imo Sr.

Professor....

Coordenador do Curso de Comunicagéo Social — Publicidade e Propaganda
Faculdade FORTIUM

Prezado Senhor:

Cumprindo determinacdo do Regulamento de Estagio Supervisionado da
FACULDADE FORTIUM, vimos informar a V.Sa. o inicio do Estagio Supervisionado
do(a) aluno(a):
RG: , do semestre do curso de

Nome do Supervisor:

Telefone Com.:

E-mail:
Area onde se realiza o estagio:
Inicio: Término previsto:

N° de horas programadas:

Natureza do Estagio: ( ) com vinculo ( ) sem vinculo empregaticio

Obs:

Brasilia, de de

Assinatura do Supervisor

Observagdes:

Caso o0 aluno seja socio-proprietario da empresa, deve-se cumprir 0s
procedimentos abaixo:
Carta modelo, em papel timbrado da empresa, com aten¢do ao cargo, pois tem que
ser coerente com o que apresenta no Contrato Social ou Estatuto (verificar se for o
caso, clausula que diz respeito ao cargo). Copia do Contrato Social ou Estatuto e
Ultimas alteracdes (copia simples ndo autenticada).
Relatério pormenorizado das atividades exercidas, na empresa ou institui¢ao,
assinado pelo sdcio, ou pelo aluno se for firma individual.

Caso o aluno seja funcionario da empresa, devera providenciar:

Copia do contrato de trabalho ou carteira profissional;
Declaracdo em papel timbrado, carimbado e assinado pelo Supervisor, especificando
o inicio e o fim do Estagio Supervisionado no ambiente de trabalho constando a carga-
horaria cumprida;
Avaliacdo do estagiario em papel timbrado, carimbada e assinada pelo Supervisor.
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3- Terceiro passo: trazer e assinar, antes de comecar o estagio, o contrato de
Estagio — Termo de Compromisso

O Termo de Compromisso € o documento que valida e legaliza a atuag&do do aluno na
Organizacao Cedente, na condicdo de estagiario.
O Termo pode ser de trés tipos:
> Termo emitido por um agente de integracdo (CIEE, IEL, IF ESTAGIO, dentre
outros) com o qual a FACULDADE FORTIUM possui convénio;
» Termo de Acordo proprio da Organizagdo Cedente;
» Caso o aluno faca estagio no préprio local de trabalho: cépia de pagina da
Carteira de Trabalho onde haja o registro do funcionério
» Declaracdo de Compromisso numa empresa aprovada pela Coordenacdo do
Curso onde o aluno cumpra as 100 horas do Estagio Supervisionado.

DECLARACAO DE COMPROMISSO
para cumprimento do Estagio Supervisionado obrigatério
Comunicacao Social — Publicidade e Propaganda

A (nome da empresa, endereco, CNPJ) declara estar apta a ceder
ao aluno ( ) pelo periodo de / / , de (listar
dias da semana) das as 0S meios para cumprimento das 100 hs

(cem horas) do Estagio Supervisionado obrigatério no Curso de Comunicacdo Social
com habilitagdo em Publicidade e Propaganda do Grupo Educacional Fortium. O
Aluno: )

RG: ,

Residente &: .....ccoooevvvveeviiiiiieeees
Cidade ...ooovvveeeieiee
Unidade da Federagao: ..........ccccccoennne
Periodo/semestre: .........

gue assina também a presente declaragdo como aluno de Estdgio Supervisionado
concorda expressamente em cumprir e respeitar os termos da mesma, conforme as
exigéncias descritas abaixo.

Primeira - A concessédo do Estagio Supervisionado por parte da Organizagcédo
cedente ndo cria, em hipétese alguma, vinculo empregaticio do aluno de Estagiario
Supervisionado com a citada Organizacéo, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008,

Segunda - A Organizacdo cedente podera, a seu Unico e exclusivo critério,
auxiliar o Estagiario com ajuda de custo.

Terceira - As atividades desenvolvidas pelo aluno de Estagio Supervisionado

na Organizacdo cedente deverdo ser relacionadas a area da Comunicacdo Social,
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habilitacdo Publicidade e Propaganda, podendo ser também em Marketing desde que
relacionado a Comunicacéao Integrada de Marketing.

Quarta - Cabe a Organizacdo cedente promover o Estagio Supervisionado em
local, horario e dias de sua conveniéncia, respeitando os horarios de aula do
estagiario, bem como responsabilizar-se pela supervisdo do Estagio nas dependéncias
da organizacao.

Quinta - Cabe ao aluno durante as 100 hs (cem horas) de Estagio
Supervisionado atender a todas as obrigacbes concernentes ao seu cumprimento
determinadas pela disciplina e pela Organizagéo cedente.

Quinta — O aluno de Estagio Supervisionado devera submete-se as normas
disciplinares da Organizacdo cedente como também da disciplina.

Sexta — A Organizacdo cedente podera incluir o aluno de Estagio
Supervisionado na cobertura do seguro contra acidentes pessoais junto a seguradora
de sua escolha.

Sétima - O seguro contra acidentes pessoais € obrigatério e caso a
Organizacdo cedente ndo possa incluir o aluno o mesmo devera incumbir-se de sua
contratagao.

Oitava — O ndo cumprimento das 100 hs (cem horas) de Estagio

Supervisionado implica em reprovacgao da disciplina.

Por estarem de inteiro e comum acordo com 0 presente instrumento, as

partes assinam em trés vias de igual teor e valor.

Brasilia, de de

Organizacao Cedente
(com carimbo do representante)

Estagiario

Coordenacéo do Curso
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4 - Quarto passo: Preencher e entregar ao final do estagio o controle das
atividades realizadas durante o mesmo.

Organizacdo Cedente:

Local do Estagio (setor ou departamento):

Nome do estagiario:

Nome do responsavel ha empresa:

Data

Horas
realizadas

Atividades realizadas (resumida)

Assinatura do
responsavel (na
empresa)

Assinatura e carimbo
(responsavel na empresa)
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5- Quinto passo: o aluno devera preencher a avaliacdo de Estagio logo apés o
término do mesmo.

Nome do aluno:
Semestre: Turma:

Organizacao em que efetuou o estagio area que efetuou o estagio:

Inicio do estagio / /
Término do estagio / /
Total de horas:

Avaliacdo do estagio:
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6- Sexto passo: apresentar a carta de conclusdao do Estagio em PAPEL
TIMBRADO DA EMPRESA.

[Imo Sr.

Professor...

Coordenador do Curso de Comunicagdo Social - FACULDADE FORTIUM
FACULDADE FORTIUM

Assunto: Concluséo do Estagio Supervisionado do académico:

Prezado senhor:

De acordo com determinacdo do Regulamento de Estagio Supervisionado da
FACULDADE FORTIUM, vimos informar a V.S. por meio desta, que o (a)
académico(a) acima concluiu seu trabalho de Estagio Supervisionado nesta empresa.

Nome do supervisor da empresa:
Area onde se realizou 0 estagio:
Inicio do estagio / /

Término do estagio / /

Total de horas:

Data: / /
Nome, assinatura e carimbo do supervisor

7- Sétimo passo: apresentar a avaliacdo que a empresa fez do estagiario. O
formulério deverd ser PREENCHIDO EXCLUSIVAMENTE PELO SUPERVISOR DO
ESTAGIO NA EMPRESA CEDENTE E EM PAPEL TIMBRADO.
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Nome da Empresa:

Nome do aluno:

Nome do Supervisor:

Periodo de realizagdo do estagio:

a) Rendimento no Estégio

Quando ao empenho, qualidade, rapidez e precisdo com o que o estagiario realizou as
atividades integrantes do programa de estagio podemos dizer que foi:

() Insatisfatério

( ) Razoavel

() Satisfatorio

() Excelente

b) Facilidade de Compreenséo

Quanto a capacidade revelada pelo estagiario para observar e analisar os elementos
de um problema, chegando & compreensao ldgica do todo, podemas dizer que ela foi:
() Insuficiente

( ) Razoavel

() Suficiente

( ) Excelente

c) Nivel de conhecimentos tedricos

Quanto aos conhecimentos tedricos revelados pelo estagiario, necessarios para o
desempenho das atividades de estagio e o acompanhamento dos servigcos
correspondentes, podemos dizer que eles foram:

() Insuficientes

( ) Razoaveis

() Suficientes

( ) Excelentes

d) Organizacdo e Método no Trabalho

Quanto a capacidade revelada pelo estagiario para empregar métodos racionais, com
vistas a melhorar a organizagdo para uma melhor realizacdo do trabalho, o estagiario
se apresentou:

() Insatisfatorio

( ) Razoavel

() Satisfatorio

( ) Excelente

e) Iniciativa e independéncia

Quanto a demonstragao de capacidade para procurar “novas solugbes”, sem prévia
orientacdo e dentro de padrdes adequados, o estagiario apresentou:

( ) Grande dificuldade

( ) Razoavel dificuldade

() Alguma dificuldade

( ) Nenhuma dificuldade
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Aspectos Comportamentais

a) Assiduidade

Quanto a constancia e pontualidade no cumprimento dos horarios e dias de trabalho
determinados pela empresa o estagiario se mostrou:

() Insatisfatério

( ) Razoavel

() Satisfatorio

( ) Excelente

b) Disciplina

Quanto a disposicao em aceitar e seguir instrugdes de superiores e em acatar nhorma
da empresa e regimento de estagiarios, podemos dizer que foi:

() Insatisfatoria

( ) Razoavel

() Satisfatorio

( ) Excelente

¢) Sociabilidade e desembarago

Quanto ao grau e facilidade e espontaneidade revelado pelo estagiario, em suas
acoles frente a pessoas, fatos e situacdes podemos dizer que foi:

() Insatisfatorio

( ) Razoavel

() Satisfatorio

() Excelente

d) Cooperagéo

Quanto a atuacdo do estagiario junto a outras pessoas, no sentido de contribuir para a
realizacdo de objetivos comuns podemos dizer que foi:

() Insatisfatério

( ) Razoavel

() Satisfatorio

( ) Excelente

e) Responsabilidade

Quanto a capacidade demonstrada pelo estagiario de responder pelas atribuigbes que
Ihe foram conferidas e de zelar pelos materiais, equipamentos e bens da empresa que
Ihe foram conferidos durante o estagio, podemos dizer que foi:

() Insatisfatorio

( ) Razoavel

() Satisfatorio

( ) Excelente

Outras informacdes:

Data: [ ]

Carimbo e assinatura do Supervisor

ANEXOS
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OBSERVAR QUE FORMULARIOS DEVEM SER EMITIDOS PELA EMPRESA EM

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA
E DEVEM SER PREENCHIDOS
PELO SUPERVISOR

1. FICHA DE DADOS CADASTRAIS DE ALUNO ESTAGIARIO
| - DADOS PESSOAIS

Nome: RG:

Curso: Semestre: Turma:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF

Telefone: e-mail;

Periodo

Il — DADOS PROFISSIONAIS

1. Situacao pessoal quanto as atividades profissionais:
() Exerce atividades profissionais
() N&o exerce atividades profissionais

2. Na hip6tese de exercer atividades profissionais:
( ) Com vinculo empregaticio
() Sem vinculo empregaticio

3. Em que Area
() Em areas relacionadas com o curso de graduagéo
( ) Em éareas néo relacionadas com o curso de graduacgéo

4. Local de Trabalho
Empresa:

Setor de atividades:

Horario de trabalho:

Tempo em que encontra-se empregado nessa empresa:

Cargo atual:

Il — DADOS DA FACULDADE FORTIUM

Coordenador de Curso:

Assinatura e data de recebimento do Coordenador de Curso:

Assinatura do aluno:
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2. Cartadeinicio do estagio

[Imo Sr.

Professor....

Coordenador do Curso de Comunicagéo Social — Publicidade e Propaganda
Faculdade FORTIUM

Prezado Senhor:

Cumprindo determinacdo do Regulamento de Estagio Supervisionado da
FACULDADE FORTIUM, vimos informar a V.Sa. o inicio do Estagio Supervisionado
do(a) aluno(a):
RG: , do semestre do curso de

Nome do Supervisor:

Telefone Com.:

E-mail:
Area onde se realiza o estagio:
Inicio: Término previsto:

N° de horas programadas:

Natureza do Estagio: ( ) com vinculo ( ) sem vinculo empregaticio

Obs:

Brasilia, de de

Assinatura do Supervisor
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PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

3. DECLARACAO DE COMPROMISSO
para cumprimento do Estagio Supervisionado obrigatério
Comunicacao Social — Publicidade e Propaganda

A (nome da empresa, endereco, CNPJ) declara estar apta a ceder
ao aluno ( ) pelo periodo de / / , de (listar
dias da semana) das as 0s meios para cumprimento das 100 hs

(cem horas) do Estagio Supervisionado obrigatério no Curso de Comunicac¢do Social
com habilitacdo em Publicidade e Propaganda do Grupo Educacional Fortium. O
Aluno: ,

RG: ,

Residente &: .....ccoooevvvveviiiiiiiees
Cidade ....oovveeeriie
Unidade da Federagao: ...........ccccccernne
Periodo/semestre: .........

gue assina também a presente declaragdo como aluno de Estdgio Supervisionado
concorda expressamente em cumprir e respeitar os termos da mesma, conforme as
exigéncias descritas abaixo.

Primeira - A concesséo do Estagio Supervisionado por parte da Organizagédo
cedente nédo cria, em hipotese alguma, vinculo empregaticio do aluno de Estagiario
Supervisionado com a citada Organizacéo, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008,

Segunda - A Organizacao cedente podera, a seu Unico e exclusivo critério,
auxiliar o Estagiario com ajuda de custo.

Terceira - As atividades desenvolvidas pelo aluno de Estagio Supervisionado
na Organizacdo cedente deverdo ser relacionadas a area da Comunicagdo Social,
habilitacdo Publicidade e Propaganda, podendo ser também em Marketing desde que
relacionado a Comunicacéao Integrada de Marketing.

Quarta - Cabe a Organizacdo cedente promover o Estagio Supervisionado em
local, horario e dias de sua conveniéncia, respeitando os horarios de aula do
estagiario, bem como responsabilizar-se pela supervisdo do Estagio nas dependéncias
da organizacéo.

Quinta - Cabe ao aluno durante as 100 hs (cem horas) de Estagio
Supervisionado atender a todas as obrigacbes concernentes ao seu cumprimento

determinadas pela disciplina e pela Organizagédo cedente.
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Quinta — O aluno de Estagio Supervisionado devera submete-se as normas
disciplinares da Organizacéo cedente como também da disciplina.

Sexta — A Organizacdo cedente podera incluir o aluno de Estagio
Supervisionado na cobertura do seguro contra acidentes pessoais junto a seguradora
de sua escolha.

Sétima - O seguro contra acidentes pessoais € obrigatério e caso a
Organizacao cedente ndo possa incluir o aluno o mesmo devera incumbir-se de sua
contratagao.

Oitava — O ndo cumprimento das 100 hs (cem horas) de Estagio

Supervisionado implica em reprovacéo da disciplina.

Por estarem de inteiro e comum acordo com o presente instrumento, as

partes assinam em trés vias de igual teor e valor.

Brasilia, de de

Organizacédo Cedente
(com carimbo do representante)

Estagiéario

Coordenacéao do Curso

Organizacao Cedente:
Local do Estagio (setor ou departamento):

Nome do estagiario:
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Nome do responsavel na empresa:

4. Controle das atividades

GRUPO EDUCACIONAL

Data

Horas
realizadas

Atividades realizadas (resumida)

Assinatura do
responsavel (na
empresa)

Assinatura e carimbo
(responsavel na empresa)
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5. Avaliacao de Estagio

Nome do aluno:
Semestre: Turma:

Organizacdo em gue efetuou o estagio area que efetuou o estagio:

Inicio do estagio / /
Término do estagio / /
Total de horas:

Avaliacdo do estagio:
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PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

6. Carta de conclusdo do Estagio

[Imo Sr.

Professor...

Coordenador do Curso de Comunicacdo Social - FACULDADE FORTIUM
FACULDADE FORTIUM

Assunto: Concluséo do Estagio Supervisionado do académico:

Prezado senhor:

De acordo com determinagdo do Regulamento de Estagio Supervisionado da
FACULDADE FORTIUM, vimos informar a V.S. por meio desta, que o (a)
académico(a) acima concluiu seu trabalho de Estagio Supervisionado nesta empresa.

Nome do supervisor da empresa:
Area onde se realizou 0 estagio:
Inicio do estagio / /

Término do estagio / /

Total de horas:

Data: / /
Nome, assinatura e carimbo do supervisor

124




FORTIUM

GRUPO €EDUCACIONAL
PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA
7. Ficha de Avaliacéo

Nome da Empresa:

Nome do aluno:

Nome do Supervisor:

Periodo de realizagdo do estagio:

a) Rendimento no Estégio

Quando ao empenho, qualidade, rapidez e precisdo com 0 que o estagiario realizou as
atividades integrantes do programa de estagio podemos dizer que foi:

() Insatisfatério

( ) Razoavel

() Satisfatorio

() Excelente

b) Facilidade de Compreenséo

Quanto a capacidade revelada pelo estagiario para observar e analisar os elementos
de um problema, chegando 4 compreensao légica do todo, podemos dizer que ela foi:
() Insuficiente

( ) Razoavel

() Suficiente

( ) Excelente

c) Nivel de conhecimentos tedricos

Quanto aos conhecimentos tedricos revelados pelo estagiario, necessarios para o
desempenho das atividades de estagio e o acompanhamento dos servigos
correspondentes, podemos dizer que eles foram:

() Insuficientes

( ) Razoaveis

() Suficientes

( ) Excelentes

d) Organizacdo e Método no Trabalho

Quanto a capacidade revelada pelo estagiario para empregar métodos racionais, com
vistas a melhorar a organizacdo para uma melhor realizacao do trabalho, o estagiario
se apresentou:

() Insatisfatorio

( ) Razoavel

() Satisfatorio

( ) Excelente

e) Iniciativa e independéncia

Quanto a demonstracdo de capacidade para procurar “novas solugbes”, sem prévia
orientacao e dentro de padrdes adequados, 0 estagiario apresentou:

( ) Grande dificuldade

( ) Razoavel dificuldade

() Alguma dificuldade

() Nenhuma dificuldade
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Aspectos Comportamentais

a) Assiduidade

Quanto a constancia e pontualidade no cumprimento dos horarios e dias de trabalho
determinados pela empresa o estagiario se mostrou:

() Insatisfatério

( ) Razoavel

() Satisfatorio

( ) Excelente

b) Disciplina

Quanto a disposicao em aceitar e seguir instrugdes de superiores e em acatar norma
da empresa e regimento de estagiarios, podemos dizer que foi:

() Insatisfatoria

( ) Razoavel

() Satisfatorio

( ) Excelente

¢) Sociabilidade e desembarago

Quanto ao grau e facilidade e espontaneidade revelado pelo estagiario, em suas
acoles frente a pessoas, fatos e situacdes podemos dizer que foi:

() Insatisfatorio

( ) Razoavel

() Satisfatorio

() Excelente

d) Cooperagéo

Quanto a atuacado do estagiario junto a outras pessoas, no sentido de contribuir para a
realizacdo de objetivos comuns podemos dizer que foi:

() Insatisfatério

( ) Razoavel

() Satisfatorio

( ) Excelente

e) Responsabilidade

Quanto a capacidade demonstrada pelo estagiario de responder pelas atribuigbes que
Ihe foram conferidas e de zelar pelos materiais, equipamentos e bens da empresa que
Ihe foram conferidos durante o estagio, podemos dizer que foi:

() Insatisfatorio

( ) Razoavel

() Satisfatorio

( ) Excelente

Outras informacdes:

Data: [ ]

126




FORTIUM

GRUPO EDUCACIONAL

ANEXO 2
ANEXO II
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
COMUNICACAO SOCIAL
Regimento
| — INTRODUCAO

O trabalho de conclusdo de curso tera a funcdo de organizar os
conteudos obtidos pelos académicos, no decorrer do curso, ha medida em que
estes escolherdo temas de pesquisa e desenvolverédo reflexdes relacionadas
com os conhecimentos trabalhados nas disciplinas.

Além disso, o Trabalho de Conclusédo de Curso devera proporcionar aos
académicos a oportunidade de desenvolver procedimentos metodolégicos e de
pesquisa que propiciem a sistematizacdo, na préatica, das nocdes tedricas
adquiridas. Portanto, consistira em realizar uma pesquisa orientada e propiciara
o desenvolvimento da producéo cientifica.

No 8° semestre a Pesquisa em Publicidade e Propaganda € articulada
com Orientacdo de TCC. Nesta fase os alunos, em equipes, escolherdo uma
empresa ou instituicdo atuante no segmento de Propaganda, Publicidade e/ou
Marketing para uma analise mais ampla e aprofundada das praticas
profissionais propondo um Projeto Experimental.

O projeto devera ser desenvolvido a partir de uma situagdo concreta e
sera composto de objetivos estratégicos de comunicacdo, definicdo de
linguagem e midia adequadas para os fins em questdo. Devera fundamentar as
estratégias escolhidas bem como apontar parametros de feedback pelos quais
se possa inferir a eficacia da proposta.

Nesse momento, além da Orientacdo de TCC, a disciplina Pesquisa em
Publicidade também se vinculara ao projeto fornecendo subsidios e orientacao

em todas as suas fases.

A integracdo do Estagio Supervisionado, das disciplinas Pesquisa em
Comunicacgéo e Pesquisa em Publicidade com o TCC no curso de Comunicagao
Social da Faculdade Fortium se propbe a articular dois processos
desencadeados em momentos cruciais da formacdo do discente, pois se
apresentam como 4pice da formacdo didatico-pedagogica e sua concretizagdo

na atuacdo do futuro profissional. Em cada etapa convergem o0s trés
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componentes curriculares diretamente ligados a consecucdo da proposta, ou
seja, a Comunicacédo Social com habilitacdo em Publicidade e Propaganda. Este
desenho procura, de um lado, preservar a Comunicacado Social como area de
conhecimento capaz de oferecer ao aluno uma leitura analitica e critica do
universo profissional e, de outro lado, fomenta a experimentagdo direcionada
para a area de énfase do curso e exercicio das ferramentas operacionais

oferecidas pela informéatica.

1 Das Disposicfes Gerais

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) a ser apresentado como
exigéncia de obtencdo do titulo de bacharel, conforme os dispositivos legais, na
Faculdade Fortium caracteriza-se como trabalho de pesquisa, preferencialmente de

campo, a ser desenvolvido sob acompanhamento docente.

Art. 2° Essa producdo deve ter natureza cientifica e estar de acordo com as
normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 3° O TCC na faculdade Fortium é de responsabilidade de toda a comunidade
institucional, sobretudo dos discentes, dos professores orientadores, da Coordenacgéo

do Curso e da Diretoria Académica.

Art. 4° Para efeito de regulamentacdo, o TCC da Faculdade Fortium esta

subdividido em duas modalidades: Monografia e Programas Institucionais.

§ 1° Por monografia entende-se producdo escrita sobre um tema ou assunto
especifico investigado cientificamente, a ser definido pelo discente em conjunto com

seu professor orientador.

8§ 2° Por Programa Institucional entende-se a sistematizacdo de um
planejamento de campanha de publicidade e propaganda a ser desenvolvido
em empresa real. Tal planejamento devera estar em consonancia com as areas de
producdo em comunicacdo social, publicidade e propaganda e envolve um
planejamento de comunicacdo. Deve também preservar a cientificidade

necessaria, contendo, sobretudo, a fundamentacéo teérica da proposta.

O trabalho de conclusdo de curso ter4 a funcdo de organizar os contetdos
obtidos pelos académicos, no decorrer do curso, na medida em que estes
escolherdo temas de pesquisa e desenvolverao reflexdes relacionadas com os
conhecimentos trabalhados nas disciplinas.

Além disso, o Trabalho de Conclusédo de Curso devera proporcionar aos
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académicos a oportunidade de desenvolver procedimentos metodoldgicos e de
pesquisa que propiciem a sistematizacdo, na pratica, das nocdes tedricas
adquiridas. Portanto, consistira em realizar uma pesquisa orientada e propiciara
o desenvolvimento da producéo cientifica.

No 8° semestre a Pesquisa em Publicidade e Propaganda € articulada
com Orientacdo de TCC. Nesta fase os alunos, em equipes, escolherdo uma
empresa ou instituicdo atuante no segmento de Propaganda, Publicidade e/ou
Marketing para uma analise mais ampla e aprofundada das praticas
profissionais propondo um Projeto Experimental.

O projeto devera ser desenvolvido a partir de uma situagdo concreta e
sera composto de objetivos estratégicos de comunicacdo, definicdo de
linguagem e midia adequadas para os fins em questdo. Devera fundamentar as
estratégias escolhidas bem como apontar parametros de feedback pelos quais

se possa inferir a eficacia da proposta.

2 Do Trabalho de Conclusédo de Curso
2.1 Da Caracterizacao

Art. 6° O TCC, Projeto Experimental caracteriza-se como um trabalho de
grupo de iniciacéo a investigacéo cientifica, tendo como objeto final um relatério de

toda pesquisa necessaria para desenvolver um planejamento em comunicacao.

§ 1° E requisito parcial e obrigatorio para aprovacdo e obtencdo do grau em
cursos da Faculdade Fortium, por for¢ca das Resolu¢gdes do Ministério da Educagéo e

Cultura (MEC) que aprova e reconhece 0S cursos.

§ 2° A ndo apresentacdo do TCC implicard na néo certificacdo do curso como

Lato Sensu.
Art. 7° A elaboracdo do TCC consta de trés fases, a saber:
a) levantamento de dados (Briefing de Marqueting e Comunicacéo;
b) elaboracédo de planejamento de midia e pecas publicitarias
b) relatério de pesquisa; e

c) apresentacdo dos dados, do planejamento de midia e das pecas

publicitarias perante uma banca examinadora.
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Paragrafo Unico. A elaboracdo do projeto de pesquisa e do relatério de pesquisa

deve acontecer conforme dispositivos de roteiros definidos neste regulamento.

Art 8° O planejamento, execu¢cdo e apresentacdo do TCC - Projeto
Experimental, por parte de académicos e professores orientadores, devem acontecer

dentro dos prazos/cronogramas estabelecidos pela Instituicdo em seu Calendario
Académico.

2.2 Da Orientacéo

7

Art. 9° O projeto de pesquisa é elaborado por trabalho articulado entre os
professores que atuam nas disciplinas de metodologia da pesquisa dos cursos e
professores orientadores, que guardem afinidade com a é&rea de estudo dos

académicos.

Art. 10. O trabalho de encaminhamento dos alunos aos professores orientadores

sera feito pelo Coordenado do Curso.

Art. 11. O formato do TCC devera seguir orientacbes previstas no Manual do

TCC, baseado nas Normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

Art. 12. Ao orientador compete a responsabilidade de considerar o trabalho em

condicbes de apresentacao a banca examinadora.

Art. 13. O académico s6 pode dispor de orientacdo e apresentar seu TCC no

periodo designado para este fim.

Art. 14. Os académicos que nao comparecerem aos encontros de orientacdo
com o professor designado pela Instituicdo, nas datas previamente definidas, abstém-
se do direito de apresentacdo do TCC a Banca Examinadora e, consequentemente,

serdo reprovados por falta na disciplina de Orientacdo de TCC.

Art. 15. No decurso do processo de orientagdo, em principio, € vedada a

substituicdo do professor orientador, por interesse deste ou do orientando.

Paragrafo Unico. Se, por motivo de forca maior, ficar caracterizada a

necessidade de substituicdo do professor orientador, esta s pode ser requerida até

90 (noventa) dias antes da data da apresentacao.
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2.3 Das Sessdes de Orientacao

Art. 16. As sessOes de orientacdo deverdo ocorrer semanalmente totalizando 16

(dezesseis) horas por més.

Paragrafo Unico. A instituicdo atribui essa carga horaria aos professores
orientadores, considerando que os discentes comparecerdao aos encontros agendados.
Em ndo havendo comparecimento dos discentes aos encontros previamente

agendados, fica resguardado o direito da Instituicdo de suspender os encontros.

Art. 17. O professor orientador devera encaminhar mensalmente o relatério de

comparecimento dos discentes ao Coordenador do Curso.

Art. 18. As sessbes de orientacdo ndo podem coincidir com aulas do professor

nem dos académicos.

Art. 19. O TCC deve ser entregue ao Professor em trés vias: uma para o
professor orientador e as outras para os professores convidados, devidamente
digitada, revisada e impressa conforme as normas estabelecidas, para o posterior

encaminhamento a banca examinadora.

2.4 Do Processo de Apresentacéo e Avaliacao

Art. 20. Para avaliacgdo de cada TCC, serd constituida de uma banca
examinadora composta pelo professor orientador (presidente) e, no maximo, dois

professores convidados.

Art. 21. Os professores convidados poderdo ser tanto professores atuantes no
proprio curso ou outros programas da Instituicdo, que tenham formacdo e/ou

experiéncia na area de investigacdo do académico.

Art. 22. A composigdo das bancas examinadoras sera de responsabilidade dos

professores orientadores e da Coordenacgéo do Curso.

Art. 23. O TCC devera ser encaminhado, pelo Professor Orientador ao(s)
membro(s) da banca examinadora, com antecedéncia minima de sete dias em relagéo

a data de apresentagéo.

Art. 24. A banca examinadora reunir-se-a em sesséo publica para avaliacdo do
TCC em data previamente estabelecida pela Coordenacdo do Curso, observado o

Calendario Académico do semestre letivo, com a presenca do académico.

Art. 25. O processo de apresentacdo acontece da seguinte forma:
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| — vinte minutos para apresentagdo do trabalho pelo orientando, sem que este
seja interrompido (podendo ser estendido para vinte € cinco minutos, com a

autorizacéo do orientador);

Il — dez minutos para cada membro da banca para suas consideracdes e/ou

arguicoes;
[l — no decorrer da apresentacao, ndo € permitida a manifestagédo do publico;

Pardgrafo Unico. Os prazos constantes do itens | e Il do caput deste artigo,
poderdo ser ajustados mediante decisdo da Coordenacdo do Curso em conjunto com
o Professor orientador. Devendo o professor orientador, informar aos discentes com

sete dias de antecedéncia.

Art. 26. A banca examinadora, para proceder a avaliacdo, levard em conta os
critérios estabelecidos na Ficha de Avaliacdo de TCC (Anexo ), que sera recolhida
pelo professor orientador e entregue a Coordenacdo do Curso apés o término das

apresentacoes.

Art. 27. Ao professor orientador compete preencher a Ata de apresentacado de
Trabalho de Conclusdo de Curso (Anexo IlI), indicando o resultado definido pelos

membros da banca. Esse resultado serd divulgado logo apds a apresentacgao.

8§ 1° ApOs a publicacdo do resultado, o trabalho aprovado sem ressalvas é
concedido um prazo de sete dias para apresentacdo da encadernacgédo final do TCC,

conforme Manual do TCC.

§ 2° Ao trabalho aprovado com ressalvas por apresentar incorre¢bes de
conteldo ou de formatacao técnica é concedido um prazo de dez dias corridos, a partir
do resultado, para reformulagédo, de acordo com as observacdes feitas pela banca e

com parecer do orientador de aceitagdo ou ndo das ressalvas descritas.

§ 3° Em qualquer dos casos, é de responsabilidade do professor orientador
colher as assinaturas dos membros da banca nos TCC de sua responsabilidade e

entrega-lo a Coordenacdo do Curso para o arquivamento necessario.

Art. 28. No trabalho aprovado com ressalvas, compete ao orientador a
aprovacdo das alteracbes realizadas, sem que haja necessidade de nova

apresentacao, registrando-a no Formulario de Aprovacgéo do TCC.
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Paragrafo Unico. O aluno que ndao cumprir as determinacdes da banca em tempo
h&bil tera seu trabalho considerado insatisfatério para compor o Banco de TCC da

Instituicdo.

2.5 Das Competéncias e Atribuicdes
Art. 29. Compete ao Coordenador do Curso:

| — definir e divulgar os nomes dos professores que seréo orientadores de TCC,
com os respectivos discentes, especificando as areas de conhecimento em que

atuam,;

Il — organizar, juntamente com o professor orientador o planejamento da

elaboracdo dos TCC, de cada curso.
Il — preparar material de apoio aos professores orientadores de TCC;

IV — acompanhar o processo de desenvolvimento dos trabalhos junto aos

orientadores;
V — organizar a apresentacao dos trabalhos de TCC, por curso;

VI — encaminhar a biblioteca os TCC apresentados, aprovados e devidamente

assinados.

VII — promover encontros para definicdes necesséarias do processo junto aos
professores orientadores e discentes, de acordo com as demandas impostas pelo

cotidiano dos trabalhos;
VIII — participar do trabalho de composig¢édo das bancas examinadoras;
IX — manter a Diretoria Académica informadas sobre os trabalhos desenvolvidos;
IX — convocar reunides do colegiado para deliberar sobre:
a) recursos e casos 0missos;
b) alteracdes na forma de apresentacdo do TCC; e
c) reformulacdes pertinentes para este regulamento.
Art. 30. Compete ao professor orientador:
| — freqlientar as reunides convocadas;

Il — acompanhar a elaboracdo do TCC, orientando sob todos os aspectos

necessarios para desenvolvimento dos mesmos;
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Il — atender a seus orientandos em hordrio previamente fixado;

IV — preencher e entregar a Secretaria Académica os diarios referentes a

Orientacdo de TCC para arquivo;
V — participar das apresentacdes e bancas para as quais estiver convocado; e

VI — entregar todos, ao Coordenador do Curso, os documentos gerados pela

orientag&o para arquivo.

VII — preparar o relatorio de apresentacdo dos TCC, contendo os resultados da

banca examinadora.
Art. 31. Compete ao orientando:

| — comparecer as reunides convocadas pelo professor orientador ou pelo

Coordenador do Curso;
Il — comparecer as sessdes de orientacao;

[l — cumprir os prazos previstos no cronograma da Instituicdo no que concerne

ao processo de elaboracédo e apresentacdo do TCC; e

IV — assinar os documentos: Ata de Apresentacdo, ressalvas e os Trabalhos de
Concluséo de Curso.
3 Das Disposic¢des Finais

Art. 32. Este regulamento se aplica aos discentes da Graduacédo, a Professores
Orientadores dos cursos de Graduacdo e as instancias institucionais da Faculdade
Fortium que tenham como exigéncia a producdo académico-cientifica definida neste

documento.

Art. 33. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo do Curso,

ouvidos o professor orientador, o discente e a Direcdo Académica.
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Anexo | — Ficha de Avaliacdo de TCC

Faculdgde
FORTIUM

www.faculdadefortium.com.br

Curso de Comunicacéo Social

FICHA DE AVALIACAO DE TCC

Grupo:

FORTIUM

GRUPO EDUCACIONAL

Empresa:

Professor (a) avaliador(a):

ITENS AVALIADOS NOTA MAXIMA | NOTA DELIBERADA
AVALIACAO PROCESSUAL 20
[ORIENTADOR(A)] '
- ORIENTADOR

2. ESTRUTURACAO DO TRABALHO 1,0 ( )
3. USO DE NORMAS DA ABNT 1,0
4. APRESENTACAO DO CONTEUDO 1,0
5. ANALISE DOS DADOS 1,0
6. CAPACIDADE CRITICA 1,0
7. APRESENTACAO/ARGUICAO (BANCA) 3,0
TOTAL 10,0

Brasilia, de de de

Professor (a)
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FORTIUM

GRUPO EDUCACIONAL

Anexo Il — Ata de apresentacédo de Trabalho de Concluséo de Curso

Faculdade
FORTIUM

www.faculdadefortium.com.br

CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

Ata de defesade TCC

Aos do més de do ano de ,as __ horas,
na sala , foi instalada a sesséo publica de defesa do TCC - PREX de
concluséo de curso dos(a) alunos(a)
gue desenvolveram

Planejamento de Comunicacéao para a Empresa
__A banca examinadora foi composta pelos professores
, professor(a)

e

Iniciados os
trabalhos, deu-se a palavra aos alunos, que feziram a apresentagdo de seu
Trabalho de Conclusdo de Curso pelo prazo de vinte minutos. Em seguida, cada
um dos examinadores fez o0s seguintes comentarios sobre o trabalho:

e argliu o(a) aluno (a) pelo prazo de cinco minutos. (N&o) houve novas perguntas. Em
seguida, a banca examinadora reuniu-se em sessao secreta, na qual foram conferidas
as notas, sendo que cada um dos examinadores avaliou o aluno pela sua performance
ao responder as questdes formuladas durante a sessao. A média obtida pelo grupo
de alunos, conforme ficha de avaliacédo foi L
( ), tendo sido considerado
na disciplina de Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso.
A sala foi aberta ao publico e proclamado o resultado.

Professor

Professor

Professor

Coordenador do Curso
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